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“Boshlang’ich ta’lim tizimida zamonaviy kompetensiyalarni rivojlantirish:
integrativ yondashuvlar va amaliy yechimlar” mavzusidagi Respublika ilmiy-amaliy
anjuman materiallari to’plami NamDPI ilmiy-texnikaviy Kengashining 2026-yil
12-oktabrdagi 10-sonli yig‘ilishida ko'rib chiqilib ilmiy to‘plam sifatida nashr etish uchun
tavsiya etilgan (Bayonnoma No6).

Tezis va magqolalarning ilmiy saviyasi va keltirilgan ma lumotlar uchun mualliflar
javobgar hisoblanadi.
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MAHALLA YETAKCHI AYOLLARI XOTIN-QIZLAR MA'NAVIY-MA'RIFIY FAOLLIGINI
RIVOJLANTIRISHNING TARTIB PARAMETRI SIFATIDA

Berdiyorova Shoira Axmadjonovna
JDPU Pedagogika kafedrasi katta o’gituvchisi

Annotatsiya. Maqolada mahallalarda xotin-qgizlar ma'naviy-ma'rifiy faolligini
rivojlantirishda yetakchi ayollarning o'rni sinergetikaning "tartib parametri” tushunchasi
asosida tahlil gilingan. Yetakchi ayollarning namuna ko'rsatish, kommunikativ, tashkilotchilik
va vositachilik vazifalari ochib berilgan. "Mahalla yetakchi ayollari tarmog'i" modeli hamda
yetakchilarni aniqlash va tayyorlashning bosqichli tizimi taklif etilgan.

Kalit so'zlar: yetakchilik, yetakchi ayol, tartib parametri, sinergetika, mahalla, ma'naviy-
ma 'rifiy faollik, ijtimoiy tarmogq, fikr yetakchisi.

AnnpoTtanus. B craTtbe aHaAM3MpPyeTCs POAb KEHIIMH-AUAEPOB B Pa3BUTUM AyXOBHO-
IIPOCBETNUTEABCKOI aKTMBHOCTY JKEHIITVH B MaXaAAsX Ha OCHOBE ITOHATIS «IIapaMeTp IopsKa»
cuHepreTukm. PackprIBaioTcsi IpuMepHas, KOMMYHHMKAaTHMBHas, OpraHM3aTOpcKas U
rocpeAHmdeckast pyHKINN KeHIINH-A1AepoB. [Ipea0skeHbs MOgeAb «CeTU JKEeHIUH- A€ POB
MaxaAAV» ¥ ITIODTaIlHasl CHCTeMa BBISIBAEHM U IIOATOTOBKM AUAEPOB.

Karouesble caoBa: AMAepCTBO, >KEHIIVHa-AMAEpP, HapaMeTp IOpsigKa, CUHEpreTHKa,
MaxaAas, AyXOBHO-TIPOCBeTUTeAbCKasl aKTUBHOCTD, AUAeP MHEHMUIA.

Abstract. The article analyzes the role of women leaders in developing women's spiritual
and educational activity in mahallas, based on the synergetic concept of the order parameter. It
describes the role-model, communicative, organizational and mediating functions of women
leaders. A model of a "network of mahalla women leaders" and a staged system for identifying
and training leaders are proposed.

Keywords: leadership, woman leader, order parameter, synergetics, mahalla, spiritual
and educational activity, opinion leader.

Kirish

Mahalla hayotida har doim o'z obro'si, hayotiy tajribasi va ibratli xulqi bilan boshqalarga
ta'sir ko'rsatadigan ayollar bo'lgan. Ular qo'shnilar o'rtasidagi kelishmovchiliklarni hal qilish,
yoshlarga maslahat berish, to'y-ma'rakalarni tartibga solishda tayanch vazifasini bajargan.
Bugungi kunda bu an'anaviy salohiyatdan xotin-qizlarning ma'naviy-ma'rifiy faolligini
oshirishda tizimli foydalanish dolzarb masalaga aylandi [1].

Amaliyotda yetakchi ayollar ko'pincha rasmiy lavozim egalari bilan tenglashtiriladi.
Holbuki, norasmiy yetakchilar ta'siri ba'zan rasmiy ko'rsatmalardan kuchliroq bo'ladi. Ijtimoiy
kommunikatsiya nazariyasida bunday shaxslar "fikr yetakchilari" deb ataladi va ular yangi
g'oyalarning jamoada tarqalishini tezlashtiradi [2].

Avvalgi tadqiqotimizda xotin-qizlar faolligini sinergetik yondashuv asosida
rivojlantirishning pedagogik-psixologik imkoniyatlari ko'rib chigilgan edi [3]. Ushbu maqolada
esa ana shu jarayonda yetakchi ayollarning alohida o'rni sinergetikaning "tartib parametri"
tushunchasi orqali tahlil gilinadi.
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Magqolaning maqsadi — mahalla yetakchi ayollarining xotin-qizlar manaviy-ma'rifiy
faolligini rivojlantirishdagi vazifalarini asoslash va ularni aniqglash hamda tayyorlash modelini
ishlab chiqish.

Tadqiqot metodlari. Nazariy tahlil, sinergetik modellashtirish, sotsiometriya, suhbat,
kuzatish va ekspert baholash metodlaridan foydalanildi.

Asosiy qism

Tartib parametri va yetakchilik. G. Xaken sinergetikasida tartib parametri deganda
murakkab tizimdagi ko'plab elementlarning xulg-atvorini o'ziga bo'ysundiradigan va
muvofiqlashtiradigan yetakchi omil tushuniladi [4]. Bu jarayon "bo'ysundirish tamoyili" deb
ataladi: tizimning ozgina qismi paydo qilgan tartib qolgan elementlarni ham o'z yo'nalishiga
tortadi.

Mahalla ijtimoiy tizimida bu vazifani ko'pincha yetakchi ayollar bajaradi. Ular
majburlash orqali emas, balki obro', ishonch va shaxsiy namuna orqali ta'sir ko'rsatadi.
Zamonaviy yetakchilik nazariyalari ham yetakchilikni lavozim emas, balki guruhni umumiy
magqsad sari yo'naltiruvchi ta'sir jarayoni sifatida talqin etadi [5].

Yetakchi ayollarning vazifalari. Tadqgiqot natijasida mahalla yetakchi ayollarining to'rtta
asosiy vazifasi ajratildi (1-jadval).

1-jadval. Mahalla yetakchi ayollarining vazifalari

Vazifa Mazmuni Ma'naviy-ma'rifiy
faollikka ta'siri
Namuna ko'rsatish Oilaviy hayot, kasbiy Boshqa ayollarda o'xshash
faoliyat va xulg-atvorda qadriyat va xulgni
ibrat bo'lish shakllantiradi
Kommunikativ Ayollar o'rtasida axborot va | Ma'rifiy axborotning tez va
g'oyalarni yetkazish ishonchli tarqalishini
ta'minlaydi
Tashkilotchilik To'garak, klub, uchrashuv | Ayollarni tinglovchidan
va loyihalarni tashkil etish | ishtirokchiga aylantiradi
Vositachilik Ayollar bilan fuqarolar Ayollar ehtiyojlarini
yig'ini, ta'lim muassasalari | boshqaruv darajasiga
va tashkilotlar o'rtasida yetkazadi
ko'prik bo'lish

"Mahalla yetakchi ayollari tarmog'i" modeli. Sinergetik yondashuvga ko'ra, bitta
yetakchiga tayanish tizimni beqaror giladi: u ketsa, faollik ham susayadi. Shu sababli bir nechta
yetakchidan iborat tarmoq yaratish maqgsadga muvofiq. Tarmoqda har bir yetakchi o'z
yonalishiga mas'ul bo'ladi: oila va farzand tarbiyasi, kitobxonlik, kasb-hunar, sog'lom turmush
tarzi, raqamli savodxonlik.

M. Granovetter ta'kidlaganidek, jamoadagi "kuchsiz aloqalar”, ya'ni turli guruhlarni
bog'lovchi aloqalar yangi axborotning tarqalishida hal giluvchi ahamiyatga ega [6]. Yetakchilar
tarmog'i mahalladagi turli yosh, kasb va ijtimoiy guruhlar o'rtasida ana shunday bog'lovchi
alogalarni yaratadi.

Yetakchilarni aniqlash va tayyorlash bosqichlari.

965




P :5'\'-1:__«.l “Boshlang‘ich ta’lim tizimida zamonaviy kompetensiyalarni rivojlantirish: integrativ. "'i‘.\‘.;.}
| Wiy 7 yondashuvlar va amaliy yechimlar” mavzusidagi Respublika anjumani materiallar to‘plami. l Wil '};:
N wamoer 7 NamDPI 2026-vyil 9-oktabr -

1. Aniglash — sotsiometriya, mahalla faollari bilan suhbat va kuzatish orqali ayollar
orasida obro'ga ega shaxslarni topish.

2. Jalb etish — ularni tarmoqqa ixtiyoriy asosda taklif qilish, yo'nalishlarini gizigishlariga
ko'ra belgilash.

3. Tayyorlash — yetakchilik, muloqot, loyiha boshqaruvi va ma'rifatchilik bo'yicha qisqa
o'quv kurslari va treninglar o'tkazish.

4. Faoliyatni qo’llab-quuvatlash — tashabbuslarni mahalla resurslari, grant va e'tirof bilan
rag'batlantirish.

5. Refleksiya va yangilanish — natijalarni muntazam tahlil qilish, yangi yetakchilarni
tarbiyalash orqali tarmoqni uzluksiz yangilab borish.

[Agar tajriba-sinov ishlarida yetakchilar bilan ishlagan bo'lsangiz, bu yerga mahallalar soni,
tayyorlangan yetakchilar soni va ular tashabbusi bilan amalga oshirilgan ishlar natijalarini go'shing.]

Xulosa

Mahalla yetakchi ayollari xotin-qizlar ma'naviy-ma'rifiy faolligini rivojlantirishda
sinergetik mamnodagi tartib parametri vazifasini bajaradi. Ularning namuna ko'rsatish,
kommunikativ, tashkilotchilik va vositachilik vazifalari mahallada faollikning o'z-0'zidan
kengayib borishiga sharoit yaratadi.

Bitta yetakchiga emas, yetakchilar tarmog'iga tayanish tizim barqarorligini ta'minlaydi.
Taklif etilgan besh bosqichli model (aniglash, jalb etish, tayyorlash, qo'llab-quvvatlash,
refleksiya va yangilanish) mahallalarda xotin-qizlar bilan ishlash amaliyotiga joriy etilishi
mumkin.
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