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SOCRATIVE, PADLET) YORDAMIDA RIVOJLANTIRISH METODIKASI 
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Annotatsiya. Maqolada boʻlajak pedagoglarda refleksiv-baholash kompetensiyasini interaktiv qayta 

aloqa platformalari yordamida rivojlantirish metodikasi asoslangan. Kompetensiyaning toʻrt tarkibiy qismi 

va uch darajasi belgilangan, Mentimeter, Socrative, Kahoot!, Padlet va Plickers asosidagi toʻrt bosqichli 

siklik metodika taklif etilgan. Dastlabki diagnostikada (n = 72) talabalarning 61,1 % i refleksiv-baholovchi 

mezon boʻyicha oʻrta darajada ekani aniqlangan. 

Kalit soʻzlar: refleksiv-baholash kompetensiyasi, interaktiv qayta aloqa, Kahoot!, Mentimeter, 

Socrative, Padlet, boʻlajak pedagog, formativ baholash, raqamli madaniyat. 

 

МЕТОДИКА РАЗВИТИЯ РЕФЛЕКСИВНО-ОЦЕНОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНТЕРАКТИВНЫХ ПЛАТФОРМ 

ДЛЯ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ (KAHOOT!, MENTIMETER, SOCRATIVE, PADLET) 

 

Аннотация. В статье обоснована методика развития рефлексивно-оценочной 

компетенции будущих педагогов с помощью интерактивных платформ обратной связи. 

Выделены четыре компонента и три уровня компетенции, предложена четырёхэтапная 

цикличная методика на основе Mentimeter, Socrative, Kahoot!, Padlet и Plickers. Входная 

диагностика (n = 72) показала, что 61,1 % студентов находятся на среднем уровне по 

рефлексивно-оценочному критерию. 

Ключевые слова: рефлексивно-оценочная компетенция, интерактивная обратная связь, 

Kahoot!, Mentimeter, Socrative, Padlet, будущий педагог, формирующее оценивание, цифровая 

культура. 

 

A METHODOLOGY FOR DEVELOPING REFLECTIVE-EVALUATIVE COMPETENCE IN 

FUTURE EDUCATORS USING INTERACTIVE FEEDBACK PLATFORMS (KAHOOT!, 

MENTIMETER, SOCRATIVE, PADLET) 

 

Annotation. The article substantiates a methodology for developing the reflective-assessment 

competence of future teachers through interactive feedback platforms. Four components and three levels of 

the competence are defined, and a four-stage cyclical methodology based on Mentimeter, Socrative, Kahoot!, 
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Padlet and Plickers is proposed. Baseline diagnostics (n = 72) showed that 61.1 % of students are at the 

medium level on the reflective-assessment criterion. 

Keywords: reflective-assessment competence, interactive feedback, Kahoot!, Mentimeter, Socrative, 

Padlet, future teacher, formative assessment, digital culture. 

 

KIRISH 

Raqamli muhitda pedagog nafaqat vositadan foydalanishi, balki oʻz faoliyatini 

tahlil qilishi, oʻquvchilar natijalarini baholashi va shu asosda keyingi qadamni 

rejalashtirishi lozim. “Raqamli Oʻzbekiston – 2030” strategiyasi raqamli koʻnikmalarni 

rivojlantirishni ustuvor vazifa sifatida belgilagan [1], “Taʼlim toʻgʻrisida”gi Qonun esa 

taʼlim natijalarini baholashni muhim tamoyil sifatida mustahkamlaydi [2]. DigCompEdu 

doirasida “baholash va qayta aloqa” pedagog raqamli kompetentligining alohida 

yoʻnalishi hisoblanadi [3]; YuNESKOning AKT kompetensiyalari doirasi ham 

texnologiyani baholash amaliyoti bilan bogʻlaydi [4]. 

D. Schön “refleksiv amaliyotchi” oʻz qarorlarini harakat jarayonida va undan keyin 

tahlil qilishini [5], D. Boud va hammualliflar esa tajribadan oʻrganishni qayta baholash 

sikli sifatida tavsiflagan [6]. P. Black va D. Wiliam formativ baholashning oʻquv 

natijalariga ijobiy taʼsirini koʻrsatgan [7]; J. Hattie va H. Timperley qayta aloqa samarasi 

“qayerga boryapman, qanday ketyapman, keyin nima” savollariga javob berishiga 

bogʻliqligini asoslagan [8]; D. Nicol va D. Macfarlane-Dick qayta aloqaning oʻzini oʻzi 

tartibga solishdagi rolini [9], D. Carless va D. Boud “qayta aloqa savodxonligi”ni [10], B. 

Zimmerman esa rejalashtirish – bajarish – oʻz-oʻzini baholash siklini [11] ochib bergan. 

Kahoot! boʻyicha adabiyotlar sharhi platformaning faollik va oʻzlashtirishga ijobiy 

taʼsirini qayd etadi [12]. Biroq platformalar asosan oʻquvchilarni faollashtirish vositasi 

sifatida oʻrganilgan, boʻlajak pedagogning oʻzida refleksiv-baholash kompetensiyasini 

shakllantirish vositasi sifatida esa kam tadqiq etilgan. Muallifning avvalgi ishlarida 

raqamli madaniyatning tarkibi [13] va tizimli-funksional modeli [14] yoritilib, refleksiv-

baholovchi mezon yetti mezondan biri sifatida ajratilgan; mazkur maqola shu mezonni 

chuqurlashtiradi. 
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Tadqiqotning maqsadi – refleksiv-baholash kompetensiyasini interaktiv qayta 

aloqa platformalari yordamida rivojlantirish metodikasini asoslash va dastlabki 

diagnostika orqali uning ehtiyojini aniqlash. Gipoteza: platforma hisobotlariga tayangan 

“maqsad – baholash – qayta aloqa – tahlil va reja” sikli muntazam qoʻllansa, tajriba 

guruhida yuqori darajadagi talabalar ulushi nazorat guruhiga nisbatan ortadi. 

MATERIALLAR VA METODLAR 

Dizayn va ishtirokchilar. Tadqiqot kvazieksperimental dizaynda (tajriba va 

nazorat guruhlari, boshlangʻich va yakuniy kesimlar) rejalashtirilgan. Tajriba Qoʻqon 

universiteti va Termiz davlat pedagogika institutining 2–3-kurs boshlangʻich taʼlim, 

maktabgacha taʼlim hamda xorijiy til va adabiyoti yoʻnalishlari talabalari ishtirokida 

oʻtkaziladi (jami 200 nafar: tajriba guruhi – 100, nazorat guruhi – 100). Maqolada 

dastlabki kesimning hozirgacha toʻplangan qismi (80 nafar: 72 tajriba va 8 nazorat guruhi 

talabasi) tahlil qilindi. 

Kompetensiya tarkibi. Refleksiv-baholash kompetensiyasi deganda boʻlajak 

pedagogning oʻz raqamli faoliyati va oʻquvchilar natijalarini tizimli tahlil qilish, raqamli 

baholash vositalarini loyihalash, qayta aloqa berish va qabul qilish hamda rivojlanish 

rejasini tuzish qobiliyati tushunildi. Uning toʻrt tarkibiy qismi va uch darajasi refleksiya 

sikli [5; 6], qayta aloqa savollari [8] va DigCompEduning baholash yoʻnalishi [3] asosida 

belgilandi (1-rasm). 

 

1-rasm. Refleksiv-baholash kompetensiyasining tarkibiy qismlari va rivojlanish 

darajalari 
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Diagnostik vosita. Maʼlumotlar Google Forms orqali talaba kodi bilan yigʻildi. 

Raqamli madaniyatning yetti mezoni uch pogʻonali tavsifiy shkalada baholandi (1 – past, 

2 – oʻrta, 3 – yuqori). Refleksiv-baholovchi mezonda 1 ball “oʻz faoliyatimni kamdan-kam 

tahlil qilaman”, 2 ball “topshiriqdan soʻng baholayman, lekin tizimli rejaga 

aylantirmayman”, 3 ball “muntazam tahlil qilib, aniq rivojlanish rejasi belgilayman” 

tavsifiga mos keladi. Ochiq savollar orqali foydalanilayotgan platformalar aniqlandi. 

Metodika. Tajriba guruhida kompetensiya toʻrt bosqichli sikl orqali rivojlantiriladi 

(2-rasm): (1) Mentimeter yoki Socrative soʻrovi bilan maqsad qoʻyish va diagnostika; (2) 

Kahoot!, Socrative yoki Plickersda baholash vositasini loyihalash va savollarni yozma 

asoslash; (3) Padlet doskasida “kuchli tomon – tuzatish – taklif” tuzilmasidagi tengdosh 

qayta aloqasi [8; 9]; (4) platforma hisobotlari asosida xatolarni tahlil qilib, 2–3 bandli 

rivojlanish rejasini tuzish [6; 11]. Tahlil bosqichi natijasi keyingi mashgʻulot maqsadini 

belgilaydi. Nazorat guruhida mashgʻulotlar anʼanaviy shaklda oʻtiladi. 

 

2-rasm. Refleksiv-baholash kompetensiyasini rivojlantirishning siklik metodikasi va 

platformalar 
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Statistik tahlil va etika. Tartibli maʼlumotlar uchun guruhlararo farq Mann–

Whitney U, mezonlararo bogʻliqlik Spearman korrelyatsiyasi bilan baholandi; yakuniy 

kesimda juftlangan oʻzgarish Wilcoxon mezoni bilan tekshiriladi (p < 0,05). Ishtirok 

ixtiyoriy boʻlib, shaxsni aniqlovchi maʼlumotlar tahlilga kiritilmadi. 

NATIJALAR 

Tajriba guruhida yetti mezon boʻyicha darajalar taqsimoti 3-rasmda keltirilgan. 

Refleksiv-baholovchi mezon boʻyicha talabalarning 22,2 % i (16 nafar) yuqori, 61,1 % i (44 

nafar) oʻrta va 16,7 % i (12 nafar) past darajada boʻldi (oʻrtacha ball – 2,06): koʻpchilik oʻz 

faoliyatini baholaydi, lekin buni tizimli rejaga aylantirmaydi. Metodik-ijodiy mezonda 

30,6 % past, 45,8 % oʻrta, 23,6 % yuqori daraja qayd etildi. 

 

3-rasm. Dastlabki diagnostika: tajriba guruhida mezonlar boʻyicha darajalar 

taqsimoti (%), n = 72 

Nazorat guruhi hozircha kichik (n = 8) boʻlgani uchun uning foizlari ishonchli emas; 

dastlabki kesimda guruhlar oʻrtasida sezilarli farq aniqlanmadi (Mann–Whitney, p = 

0,86). Umumiy tanlamada (n = 80) refleksiv-baholovchi mezon axloqiy-huquqiy (ρ = 0,46; 

p < 0,001), texnologik-amaliy (ρ = 0,35; p = 0,002), kommunikativ (ρ = 0,28; p = 0,011), 
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kognitiv-axborotli (ρ = 0,26; p = 0,022) va metodik-ijodiy (ρ = 0,26; p = 0,021) mezonlar 

bilan bogʻliq boʻldi. 

Ochiq savolda talabalar eng koʻp Kahoot! (18), Google Forms (15), Quizizz (7) va 

Moodle (2) platformalarini keltirgan: test yaratish vositalari tanish, hamkorlikdagi doska 

va hisobotlar tahlili esa kam uchraydi. Natijalar Qoʻqon universitetining Raqamli 

texnologiyalar va matematika kafedrasida oʻquv jarayoniga joriy etildi (2026-yil 5-

oktyabrdagi 01/03-1706-son maʼlumotnoma, 200 nafar talaba). Joriy etish doirasida 

talabalar QR-kodli uslubiy qoʻllanma va dars ishlanmalari, Google Sites va Wix 

platformalarida 30 ta taʼlim sayti tayyorladi, “Elektron taʼlim resurslari” oʻquv 

qoʻllanmasi nashr etildi [15], amaliyot kundaligi boʻlimiga ega “Yulduzlar” raqamli 

platformasi (yulduzlaredu.netlify.app) ishlab chiqildi. 

MUHOKAMA 

Talabalarning katta qismi (61,1 %) refleksiv-baholashning oʻrta bosqichida: ular 

baholashni qoʻllaydi, lekin tizimli tahlil va rejalashtirishga oʻtmagan. Bu qayta aloqaning 

“keyin nima?” savoli [8] va qayta aloqadan foydalanish bosqichi [10] yetishmasligi bilan 

izohlanadi; metodikaning 4-bosqichi aynan shu boʻshliqqa qaratilgan. Axloqiy-huquqiy 

mezon bilan bogʻliqlik (ρ = 0,46) refleksiya va kasbiy masʼuliyatning oʻzaro bogʻliqligi 

haqidagi qarashlarga [5; 6] mos keladi, biroq ikkala mezon ham oʻz-oʻzini baholashga 

asoslangani uchun bu bogʻliqlik oshirib koʻrsatilgan boʻlishi mumkin. 

Platformaning oʻzi kompetensiyani shakllantirmaydi: talabalar test yaratishni 

biladi, ammo natijalarni tahlil qilish va reja tuzish alohida oʻrgatilishi kerak. Shu sababli 

metodikada har bir bosqich yozma mahsulot (asoslash, izoh, reja) bilan yakunlanadi. 

Cheklovlar: guruhlar tasodifiy shakllantirilmagan; har bir mezon bitta oʻz-oʻzini 

baholash savoli bilan oʻlchangan; nazorat guruhi hozircha kichik va yakuniy diagnostika 

yakunlanmagan, shu sababli samaradorlik haqidagi xulosa keyingi bosqichda beriladi. 
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XULOSA 

Refleksiv-baholash kompetensiyasi refleksiv tahlil, baholash vositalarini loyihalash, 

qayta aloqa madaniyati va rivojlanish rejasidan iborat tizim sifatida asoslandi hamda uni 

Mentimeter, Socrative, Kahoot!, Plickers va Padlet yordamida rivojlantirishning toʻrt 

bosqichli siklik metodikasi ishlab chiqildi. Dastlabki diagnostikada tajriba guruhi 

talabalarining 22,2 % i yuqori, 61,1 % i oʻrta, 16,7 % i past darajada ekani hamda 

mezonning axloqiy-huquqiy (ρ = 0,46) va texnologik-amaliy (ρ = 0,35) mezonlar bilan 

bogʻliqligi aniqlandi. Metodika 200 nafar talaba ishtirokida joriy etildi; uning 

samaradorligi yakuniy diagnostika natijalariga koʻra baholanadi. 
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