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BOʻLAJAK PEDAGOGLARDA GʻOYAVIY-MAFKURAVIY KOMPETENTLIKNI 

RIVOJLANTIRISH METODIKASINI TAKOMILLASHTIRISH 

 

Xoʻjaqulov Oybek Aloxonovich 

Namangan davlat universiteti tadqiqotchisi 

Namangan, Oʻzbekiston 

 

Annotatsiya. Maqolada boʻlajak pedagoglarda gʻoyaviy-mafkuraviy kompetentlikni rivojlantirish 

metodikasini takomillashtirish masalasi koʻrib chiqiladi. Tadqiqotda anʼanaviy maʼruza-tadbir shaklidagi 

ishning cheklovlari aniqlanadi va uning oʻrniga tahliliy mashqlarga asoslangan metodik tizim taklif etiladi. 

Muallif oʻqituvchining bahsli masalalardagi toʻrt xil rolini qiyosiy tahlil qilib, ularning har birining 

pedagogik natijasini baholaydi. Metodik tizim beshta mashq turini — matn tahlili, pozitsiyalarni qiyoslash, 

qarshi dalilni asoslash, manba ishonchliligini tekshirish va kasbiy vaziyat tahlilini — oʻz ichiga oladi hamda 

ularning bosqichma-bosqich qoʻllanilish tartibi asoslanadi. Baholash tizimi talaba qarashining mazmuniga 

emas, uni asoslash sifatiga qaratilgani metodikaning oʻzak tamoyili sifatida koʻrsatiladi. 

Kalit soʻzlar: gʻoyaviy-mafkuraviy kompetentlik, metodika, boʻlajak pedagog, tahliliy mashq, 

bahsli masala, oʻqituvchi roli, dalil bilan ishlash, baholash mezoni 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИКИ РАЗВИТИЯ ИДЕЙНО-

МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 

 

Ходжакулов Ойбек Алохонович 

исследователь Наманганского государственного университета 

Наманган, Узбекистан 

 

Аннотация. В статье рассматривается вопрос совершенствования методики развития 

идейно-мировоззренческой компетентности у будущих педагогов. Выявляются ограничения 

традиционной лекционно-мероприятийной формы работы, вместо которой предлагается 

методическая система, основанная на аналитических упражнениях. Автор сопоставительно 

анализирует четыре роли преподавателя при обсуждении спорных вопросов и оценивает 

педагогический результат каждой из них. Методическая система включает пять типов 

упражнений — анализ текста, сопоставление позиций, обоснование контрдовода, проверку 

надёжности источника и анализ профессиональной ситуации — и обосновывает порядок их 

поэтапного применения. Стержневым принципом методики выступает направленность 

системы оценивания не на содержание взглядов студента, а на качество их обоснования. 

Ключевые слова: идейно-мировоззренческая компетентность, методика, будущий 

педагог, аналитическое упражнение, спорный вопрос, роль преподавателя, работа с доводами, 

критерий оценивания 
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IMPROVING THE METHODOLOGY FOR DEVELOPING IDEOLOGICAL AND 

WORLDVIEW COMPETENCE IN PROSPECTIVE TEACHERS 

 

Khojakulov Oybek Alokhonovich 

Researcher, Namangan State University 

Namangan, Uzbekistan 

 

Annotation. The article examines the question of improving the methodology for developing 

ideological and worldview competence in prospective teachers. The limitations of the traditional lecture-

and-event format are identified, and a methodological system based on analytical exercises is proposed in 

its place. The author comparatively analyses four roles a teacher may adopt when handling controversial 

issues and assesses the pedagogical outcome of each. The methodological system comprises five types of 

exercise — text analysis, comparison of positions, justification of a counter-argument, verification of source 

reliability, and analysis of a professional situation — and the sequence of their stage-by-stage application 

is substantiated. The core principle of the methodology is that the assessment system is directed not at the 

content of the student's views but at the quality of their justification. 

Keywords: ideological and worldview competence, methodology, prospective teacher, analytical 

exercise, controversial issue, teacher role, working with arguments, assessment criterion 

 

KIRISH 

Oliy pedagogik taʼlimda gʻoyaviy-mafkuraviy tarbiya masalasi uzoq vaqtdan 

buyon tashkiliy ish shakli sifatida qaraladi: maʼruzalar oʻqiladi, uchrashuvlar oʻtkaziladi, 

tadbirlar rejalashtiriladi va hisobot beriladi. Bu ishlarning oʻz oʻrni bor, ammo ularning 

pedagogik samarasi odatda tekshirilmaydi. Natijada taʼlim muassasasi qancha tadbir 

oʻtkazganini biladi, lekin talabaning fikrlash usulida qanday oʻzgarish yuz berganini 

bilmaydi. 

Metodika masalasining mohiyati shu farqda yotadi. Agar maqsad talabani ayrim 

gʻoyalar bilan tanishtirish boʻlsa, maʼruza yetarli vosita. Agar maqsad talabada 

mafkuraviy mazmunni mustaqil tahlil qilish qobiliyatini shakllantirish boʻlsa, maʼruza 

yetarli emas: tahlil qobiliyati faqat tahlil qilish jarayonida oʻsadi, uni tinglash orqali 

oʻzlashtirib boʻlmaydi. Shu sababli metodikani takomillashtirish mavzularni 

koʻpaytirish emas, ish turini oʻzgartirish masalasidir. 
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Mazkur maqolaning maqsadi boʻlajak pedagoglarda gʻoyaviy-mafkuraviy 

kompetentlikni rivojlantirishning metodik tizimini ishlab chiqish va asoslashdan iborat. 

Vazifalar quyidagicha belgilanadi: anʼanaviy ish shakllarining cheklovlarini aniqlash; 

oʻqituvchining bahsli masalalardagi mumkin boʻlgan rollarini qiyoslash va ularning 

natijasini baholash; tahliliy mashqlarning turlarini belgilash va ularni bosqichlarga 

taqsimlash; baholash mezonlarini shakllantirish. 

Tadqiqotda gʻoyaviy-mafkuraviy kompetentlik deganda mafkuraviy mazmunni 

tushunish, tahlil qilish, baholash va bu qobiliyatni kasbiy faoliyatda qoʻllash qobiliyati 

tushuniladi. Bu taʼrifda eʼtibor qaratilishi lozim boʻlgan jihat shundaki, kompetentlik 

ayrim qarashlar toʻplamini qabul qilish bilan emas, mazmun bilan ishlash qobiliyati bilan 

belgilanadi. Bunday tushunish kompetentlik haqidagi zamonaviy qarashlarga mos 

keladi: kompetentlik har doim vaziyatda namoyon boʻladigan qobiliyat sifatida 

taʼriflanadi. 

Metodikani takomillashtirish zaruratini amaliy kuzatish ham tasdiqlaydi. 

Pedagogika yoʻnalishi bitiruvchilari maktabda ishlay boshlaganda oʻquvchilarning 

bahsli savollariga duch keladilar — tarixiy voqea baholari, diniy va dunyoviy qadriyatlar 

munosabati, ijtimoiy adolat masalalari. Bunday savollarga tayyor formula bilan javob 

berish mumkin emas: oʻquvchi formulani sezadi va ishonchini yoʻqotadi. Javob berish 

uchun oʻqituvchining oʻzi mavzuni tahlil qilish qobiliyatiga ega boʻlishi kerak. 

ADABIYOTLAR TAHLILI 

Bahsli masalalarni oʻqitish metodikasi boʻyicha nazariy asos T.Kellining ishlarida 

shakllantirilgan. Kelli oʻqituvchining toʻrt xil rolini ajratadi: betaraf sukut — oʻqituvchi 

bahsli mavzuni umuman koʻtarmaydi; betaraf bayonchi — mavzuni koʻtaradi, lekin 

barcha qarashlarni teng deb taqdim etadi va oʻz fikrini aytmaydi; targʻibotchi — faqat bir 

pozitsiyani asosli deb koʻrsatadi; majburlamay bildiruvchi — barcha jiddiy qarashlarni 

dalillari bilan bayon etadi, oʻz pozitsiyasini ham ochiq aytadi, lekin talabaning qarshi 

fikriga ochiq qoladi. Kelli oxirgi rolni pedagogik jihatdan eng samarali deb baholaydi. 
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D.Hess va P.Makevoyning koʻp yillik maktab kuzatuvlariga asoslangan tadqiqoti 

bu nazariy ajratishni empirik maʼlumot bilan toʻldiradi. Mualliflar bahsli masalalar 

muntazam muhokama qilinadigan sinflarda oʻquvchilarning dalil bilan ishlash qobiliyati 

va oʻzga fikrga bardoshi yuqori boʻlishini aniqlaganlar. Shu bilan birga ular 

muhokamaning muvaffaqiyati oʻqituvchining tayyorgarligiga bogʻliqligini 

taʼkidlaydilar: tayyorlanmagan muhokama mavzuni chuqurlashtirish oʻrniga guruhda 

bezovtalik keltirib chiqarishi mumkin. 

R.Dirdenning taʼlim va indoktrinatsiya farqi haqidagi tahlili metodikaning 

chegarasini belgilashga yordam beradi. Dirden farqni mazmunda emas, usulda koʻradi: 

agar qarash dalili bilan, muqobili koʻrsatilgan holda va tekshirishga ochiq shaklda 

yetkazilsa, bu taʼlim; agar qarash yakka haqiqat sifatida, muqobilini yashirib va shubhani 

taqiqlab yetkazilsa, bu indoktrinatsiya. H.Siygelning tanqidiy ratsionallik haqidagi 

ishlari shu chizgini davom ettirib, taʼlimning maqsadi oʻquvchini dalilga asoslangan 

hukm chiqarishga qodir shaxs qilib tarbiyalash ekanini asoslaydi. 

Mafkuraviy taʼsirga qarshilik mexanizmini tushuntirishda U.Makgayrning 

inokulatsiya nazariyasi alohida oʻrin tutadi. Makgayr tajribalarda bir qarashni faqat 

qoʻllab-quvvatlovchi dalillar bilan oʻrgangan odam keyinchalik qarshi dalilga duch 

kelganda tez taslim boʻlishini, kuchsizlashtirilgan qarshi dalillarni oldindan tahlil qilgan 

odam esa ancha barqaror boʻlishini koʻrsatdi. J.Komptonning keyingi tahlillari bu 

natijalarni axborot muhiti sharoitiga tatbiq etadi. J.Mezirouning transformativ oʻqitish 

nazariyasi, J.Vestxaymer va J.Keynning fuqarolik taʼlimi modellari hamda J.Benksning 

koʻp madaniyatli taʼlim tamoyillari metodik tizimning qolgan qismlari uchun nazariy 

asos beradi. 

Koʻrib chiqilgan manbalarning qiyosiy tahlili ikki jihatni aniqlashga imkon beradi. 

Birinchidan, chet el tadqiqotlarida bahsli masalalarni muhokama qilish metodikasi 

asosan umumtaʼlim maktabi va fuqarolik taʼlimi sharoitida ishlab chiqilgan; oliy 

pedagogik taʼlim, yaʼni boʻlajak oʻqituvchining oʻzini bunday muhokamani 
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boshqarishga tayyorlash masalasi kamroq oʻrganilgan. Ikkinchidan, mahalliy pedagogik 

adabiyotda gʻoyaviy-mafkuraviy tarbiya masalasi koʻpincha tashkiliy ish shakllari tavsifi 

bilan cheklanadi va mashq darajasidagi metodik yechimlar yetarlicha ishlab 

chiqilmagan. Mazkur maqolada aynan shu boʻshliq toʻldirishga harakat qilinadi. 

TADQIQOT METODOLOGIYASI 

Tadqiqot nazariy-metodik xarakterga ega. Unda qiyosiy tahlil, tushunchaviy tahlil 

va metodik loyihalash usullaridan foydalanilgan. Qiyosiy tahlil oʻqituvchining bahsli 

masalalardagi rollarini yonma-yon qoʻyib, ularning pedagogik natijasini baholash uchun 

qoʻllanildi. Tushunchaviy tahlil taʼlim va indoktrinatsiya chegarasini belgilovchi 

mezonlarni aniqlashga xizmat qildi. 

Metodik loyihalash bosqichida mashq turlari tanlandi va ularning izchilligi 

asoslandi. Tanlash mezoni quyidagicha boʻldi: har bir mashq gʻoyaviy-mafkuraviy 

kompetentlikning aniq bir komponentini ishga solishi, bajarilishi kuzatilishi va natijasi 

baholanishi lozim. Shu mezon boʻyicha tadbir shaklidagi ish turlari — qatnashish 

faktidan boshqa natija bermaydigani uchun — tizimga kiritilmadi. Tadqiqotda empirik 

sinov oʻtkazilmagan; taklif etilayotgan tizim keyingi tajriba-sinov ishi uchun loyiha 

sifatida taqdim etiladi. 

TAHLIL VA NATIJALAR 

Oʻqituvchi rollarining qiyosiy tahlili metodikaning boshlangʻich nuqtasini 

aniqlaydi. Betaraf sukut roli masalani guruh muhokamasidan chiqaradi, lekin talabaning 

hayotidan chiqarmaydi: u javobni baribir izlaydi va izlashni nazoratsiz manbalarda 

davom ettiradi. Betaraf bayonchi roli barcha qarashlarni teng deb koʻrsatib, dalil kuchi 

oʻlchovini yoʻqotadi va talabada barcha fikr teng degan notoʻgʻri xulosani 

mustahkamlaydi. Targʻibotchi roli esa qisqa muddatda tashqi muvofiqlik beradi, ammo 

talabada mustaqil asoslash qobiliyatini shakllantirmaydi. Shu sababli metodik tizim 

majburlamay bildiruvchi roliga asoslanadi: oʻqituvchi jiddiy qarashlarni dalillari bilan 
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bayon etadi, oʻz pozitsiyasini ham asoslab aytadi va talabaning qarshi dalilini 

jazolanmay bildirish huquqini taʼminlaydi. 

Tahlil asosida beshta mashq turi ajratildi. Birinchi tur — matn tahlili: talabaga 

mafkuraviy mazmunga ega matn beriladi va unda tasdiq nima, dalil nima, hissiy taʼsir 

vositasi nima ekanini ajratish topshiriladi. Ikkinchi tur — pozitsiyalarni qiyoslash: bir 

masalaga oid ikki qarash yonma-yon qoʻyilib, ularning dalil bazasi, kuchli va zaif jihatlari 

aniqlanadi. Uchinchi tur — qarshi dalilni asoslash: talaba oʻzi qoʻllab-quvvatlamaydigan 

pozitsiyani eng kuchli shaklda bayon etadi; bu mashq oʻzga fikrni soddalashtirib tanqid 

qilish odatini buzadi. 

Toʻrtinchi tur — manba ishonchliligini tekshirish: talaba axborot manbasini 

aniqlaydi, dastlabki va ikkilamchi manbani farqlaydi, raqam yoki iqtibosning asl 

manbasiga qaytadi. Beshinchi tur — kasbiy vaziyat tahlili: talabaga maktab sharoitidan 

olingan vaziyat beriladi (oʻquvchining oʻtkir savoli, ota-onaning eʼtirozi, sinfdagi 

mafkuraviy bahs) va u javob variantini ishlab chiqadi hamda uni asoslaydi. Bu tur 

kompetentlikning faoliyat komponentini ishga soladi va bitiruvchini haqiqiy kasbiy 

vaziyatga tayyorlaydi. 

Mashqlarning amalda qanday koʻrinishini bir misolda aniqlashtirish mumkin. 

Uchinchi tur — qarshi dalilni asoslash mashqi — quyidagi tartibda bajariladi: talaba oʻzi 

qoʻllab-quvvatlamaydigan pozitsiyani tanlaydi; uning eng kuchli uch dalilini yozma 

bayon etadi; soʻngra oʻz pozitsiyasidan turib bu dalillarga javob beradi. Mashq natijasi 

ikki mezon boʻyicha baholanadi: muqobil pozitsiya soddalashtirilmasdan, egasi 

tanimaydigan shaklga keltirilmasdan bayon etilganmi va javoblar dalilga qaratilganmi 

yoki pozitsiya egasiga qaratilganmi. Tajriba koʻrsatadiki, aynan birinchi mezon 

boshlangʻich bosqichda eng koʻp qiyinchilik tugʻdiradi. 

Mashqlarning qoʻllanilish izchilligi uch bosqichda asoslanadi. Tayyorlov 

bosqichida birinchi va toʻrtinchi turlar ustunlik qiladi: talaba dalil, tasdiq va manba bilan 

ishlashning texnik koʻnikmasini oʻzlashtiradi. Asosiy bosqichda ikkinchi va uchinchi 
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turlar markazga chiqadi: talaba pozitsiyalarni qiyoslashni va qarshi dalilni halol bayon 

etishni oʻrganadi. Yakuniy bosqichda beshinchi tur yetakchi boʻladi: oʻzlashtirilgan 

qobiliyat kasbiy vaziyatga koʻchiriladi. Bu izchillik tasodifiy emas: oxirgi bosqich 

mashqlari oldingi bosqichlarda shakllangan koʻnikmalarni talab qiladi. 

Metodikaning oʻzak tamoyili baholash mezonlarida ifodalanadi. Baholashda 

talabaning qanday xulosaga kelgani emas, xulosani qanday asoslagani eʼtiborga olinadi. 

Aniq mezonlar quyidagilar: tasdiqni dalil bilan taʼminlash; muqobil pozitsiyani 

buzmasdan bayon etish; oʻz pozitsiyasining zaif jihatini koʻrsatish; manbaga toʻgʻri 

murojaat qilish; xulosani dalil doirasidan oshirmaslik. Bu mezonlar talabaga oldindan 

eʼlon qilinishi lozim, chunki yashirin mezon talabani oʻqituvchi kutayotgan javobni 

taxmin qilishga majbur qiladi va bu metodikaning maqsadiga qarama-qarshi natija 

beradi. 

Metodik tizimning qoʻllanilishi muayyan tashkiliy shartlarni talab qiladi. 

Muhokamaga asoslangan mashqlar katta auditoriyada samara bermaydi: har bir 

talabaning fikr bildirish imkoniyati boʻlishi lozim, shu sababli guruh hajmi cheklangan 

boʻlishi kerak. Mashqning yozma qismi majburiy: ogʻzaki bahsda eng tez gapiradigan 

talaba ustunlik qiladi, yozma shakl esa barcha talabaning fikrlash izini koʻrsatadi. 

Bundan tashqari har bir mashq uchun vaqt budjeti aniq belgilanishi kerak, aks holda 

muhokama mavzudan chetga chiqadi va tahliliy maqsad yoʻqoladi. 

MUHOKAMA 

Taklif etilayotgan metodikaga nisbatan birinchi eʼtiroz amaliy xarakterda: bahsli 

masalalarni muhokama qilish guruhda ziddiyat keltirib chiqarmaydimi? Bu xavf real, 

lekin uning manbasi muhokamaning oʻzi emas, muhokamaning tartibsizligidir. Hess va 

Makevoy kuzatuvlari koʻrsatadiki, oldindan qoidalar belgilangan, mavzu doirasi 

aniqlashtirilgan va oʻqituvchi tayyorgarlik koʻrgan muhokama guruhda bezovtalik 

emas, aksincha oʻzaro hurmat madaniyatini mustahkamlaydi. Shu sababli metodik 
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tizimda muhokama qoidalarini oldindan kelishib olish alohida bosqich sifatida 

koʻrsatiladi. 

Ikkinchi eʼtiroz nazariy: qarshi dalilni asoslash mashqi talabada shubha uygʻotib, 

uning pozitsiyasini kuchsizlashtirmaydimi? Makgayrning inokulatsiya tajribalari bunga 

teskari javob beradi. Faqat tasdiqlovchi dalillar bilan oʻrgangan pozitsiya birinchi jiddiy 

eʼtiroz oldida beqarorlik koʻrsatadi; qarshi dalillarni oldindan tahlil qilgan odamning 

pozitsiyasi esa ancha barqaror boʻladi. Pedagogik xulosa aniq: qarshi dalildan himoya 

qilish emas, u bilan ishlashni oʻrgatish barqarorlik beradi. 

Uchinchi masala — metodikaning oʻqituvchiga qoʻyadigan talabi. Taklif 

etilayotgan tizim oʻqituvchidan mavzuni bir necha nuqtai nazardan bilishni, oʻz 

pozitsiyasini dalil bilan asoslashni va talabaning qarshi fikriga xotirjam munosabatda 

boʻlishni talab qiladi. Bu talab yengil emas va oʻqituvchining oʻzi uchun ham 

tayyorgarlik zarurligini koʻrsatadi. Shu nuqtada metodikaning qoʻllanilish shartini aniq 

belgilash lozim: tizim faqat oʻqituvchi tegishli tayyorgarlikdan oʻtgan sharoitda kutilgan 

natijani beradi. 

Oxirida metodikaning daʼvo chegarasini aniq belgilash lozim. Taklif etilayotgan 

tizim talabaning gʻoyaviy qarashlarini oʻzgartirishni maqsad qilmaydi va bunday 

natijani kafolatlamaydi. Uning maqsadi cheklangan va aniq: talabada oʻz qarashini 

asoslash, muqobil qarashni tushunish va mafkuraviy mazmunni tahlil qilish qobiliyatini 

shakllantirish. Bu qobiliyat qanday xulosaga olib kelishi talabaning oʻz ishi boʻlib qoladi. 

Metodikaning qiymati ham shundadir: u natijani belgilamaydi, balki natijaga asosli yoʻl 

bilan borish koʻnikmasini beradi. 

XULOSA 

Tadqiqot gʻoyaviy-mafkuraviy kompetentlikni rivojlantirish metodikasini 

takomillashtirish mavzular sonini oshirish emas, ish turini oʻzgartirish masalasi ekanini 

koʻrsatdi. Tadbir shaklidagi ish qatnashish faktidan boshqa natija bermaydi; tahliliy 
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mashq esa talabaning fikrlash usulida kuzatiladigan oʻzgarish hosil qiladi. Shu sababli 

metodik tizimning asosiga tadbir emas, mashq qoʻyiladi. 

Ishlab chiqilgan metodik tizim beshta mashq turini — matn tahlili, pozitsiyalarni 

qiyoslash, qarshi dalilni asoslash, manba ishonchliligini tekshirish va kasbiy vaziyat 

tahlilini — oʻz ichiga oladi va ularni uch bosqichga taqsimlaydi. Tizim oʻqituvchining 

majburlamay bildiruvchi roliga tayanadi; bu rol talabada mustaqil asoslash qobiliyatini 

shakllantirish uchun eng samarali hisoblanadi. Baholash tizimi talabaning qarashi 

mazmuniga emas, uni asoslash sifatiga qaratiladi va mezonlar oldindan eʼlon qilinadi. 

Tadqiqot natijalari nazariy-metodik loyiha darajasida boʻlib, tizimning 

samaradorligi tajriba-sinov ishlari orqali tekshirilishi lozim. Keyingi tadqiqotlar uchun 

istiqbolli yoʻnalishlar: har bir mashq turi uchun topshiriqlar bankini shakllantirish; 

baholash mezonlari boʻyicha reyting jadvalini ishlab chiqish; tizimni pedagogika 

yoʻnalishi talabalari bilan sinovdan oʻtkazish va natijalarni nazorat guruhi bilan 

qiyoslash. 
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