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BO’LAJAK MUHANDIS-MEXANIKLARDA KASBIY KOMPETENSIYANI
SHAKLLANTIRISH METODOLOGIK TIZIMINI OLIY TA'LIM AMALIYOTIGA
JORIY ETISH MEXANIZMI.

Elmanov Abbos Begmat o0’g’li
Qarshi davlat texnika universiteti.
“Sanoat muhandisligi va menejmenti” kafedrasi t.f.f.d. dotsent.
abboselmanov@gmail.com
https://orcid.org/0009-0009-1429-3995

Annotatsiya. Nazariy jihatdan puxta ishlab chigilgan pedagogik model, agar amaliy joriy etish
mexanizmiga ega bo'lmasa, institutsional amaliyotga to’liq kirib bormasligi mumkin. Ushbu xavfni oldini
olish maqsadida magolada kasbiy kompetensiyani shakllantirish metodologik tizimini oliy ta'lim
amaliyotiga joriy etishning olti amaliy tavsiyadan va to’rt bosqichli rejadan iborat mexanizmi taqdim
etiladi. Tadqiqotning nazariy asosi sifatida E.Rogersning innovatsiyalarni tarqatish nazariyasi [1] va
M.Fullanning ta’lim o'zgarishlari modeli [2] qo’llanildi. Har bir tavsiya avvalgi tadgiqot bosqichlarida
aniglangan o’lchangan muammoga bevosita bog'langan: amaliy-operatsion bo’shliq, kurslararo kesishma
farq, statik baholash, institutsional farglar, baholashning tarqoqligi va komponentlarni vaznlashdagi
sub’ektivlik. Implementatsiya to'rt bosqichda amalga oshiriladi: tayyorgarlik (2-3 oy), pilot sinov (1
semestr), kengaytirilgan joriy etish (1-2 o’quv yili) va institutsionallashtirish. Mexanizmning strategik
afzalligi — bosqichma-bosqich yondashuv institutsional resurslar cheklangan sharoitda ham amalga
oshirilishini ta'minlashidir. Taklif etilgan mexanizm bo’lajak muhandis-mexaniklarning metakognitiv
kompetentligini rivojlantirish dasturlarini amaliyotga joriy etishda ham metodologik asos sifatida
go'llanilishi mumbkin.

Kalit so’zlar: implementatsiya mexanizmi, innovatsiyalarni tarqatish, metodologik tizim, kasbiy

kompetensiya, muhandis-mexaniklar, metakognitiv kompetentlik, bosgichli joriy etish, pilot sinov.

MEXAHW3M BHEAPEHUSI METOA0/AOTMYECKOV CUICTEMEI
®OPMIPOBAHUS ITPOPECCUOHAAHOV KOMITETEHTHOCTMU B
ITPAKTHUKY BBICIHIEI'O OBPA30BAHNS: HA IITPYUMEPE BY AYIIINX
VMHKEHEPOB-MEXAHUMKOB.

Annomanusn. Teopemuuecku xopouio paspabomanas nedazozuveckas Mo0eAb, He UMerouias
MEXAHUSMA  NPAKMUUECK0z0 6HedpeHus, puckyem maxk u He 60UmMU 6 HOAHOU Mepe 6
uncmumyyuonarvryto npakmuxy. C uyeavio npedomepauierus amozo pucka 6 cmamoe npedcnasien
MEXAHU3M 6HedpeHUs Memoduveckot Cucmembl YoOpMUposarus npoPeccuoHarbHol KOMNemeH Ul 6

npakmuxy  evicuieco 06pﬂ306(1ﬂuﬂ, SKJUOIUZTOW,MT:! uecmov  npaxkmuiecKux pekomeﬂaauluit u
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uemvipéxamantvill nAan. B kauecrmeée meopemuueckoii 0cHO6bl UCNMOAL30AHDL Meopus OUGPYsuu
unnosayuii 2.Podxepca u moderv 00pasosamervHvix usmereruti M.@yarana. Kaxodas pexomernarus
HenocpedcmeeHHo C683aHA € KOHKPEemHMOU, U3MepeHHoll Ha npedvbldyuem mane UCCAO06aAHUS
npobremoii. TlpedroxeHHblil MeXAHUSM MOKeM MakkKe CAYKUMb MemOOOA0ZUMECKOll 0CHO60U OAs
6HedpeHus Npozpamm  paseumus MemakoZHUMueHoU KoMmnemeHmuocmuy 0yoyuux uHxeHepos-
MeXaHUKos.

Karoueevte caoea: mexarnusm sredperus, ouPPysus uHHOSaAL UL, MEMOOUHECKAs CUCmeMda,
npoYeccuoHarbHas KOMNemeHyus, noamantoe Hedpetiue, MemaKozZHUMueHAs KoMNemeHmHocb.

A MECHANISM FOR IMPLEMENTING THE METHODOLOGICAL SYSTEM OF
PROFESSIONAL COMPETENCE FORMATION IN HIGHER EDUCATION: THE
CASE OF FUTURE MECHANICAL ENGINEERS.

Abstract. A theoretically well-developed pedagogical model that lacks a practical implementation
mechanism risks never being fully adopted into institutional practice. To address this risk, this article
presents a mechanism for implementing a professional competence formation methodology into higher
education practice, comprising six practical recommendations and a four-stage plan. Rogers” diffusion of
innovations theory and Fullan's educational change model serve as the theoretical foundations. Each
recommendation is directly linked to a specific, empirically measured problem. The mechanism is realized
in four stages: preparation (2-3 months), pilot testing (one semester), scaled implementation (1-2 academic
years), and institutionalization. The proposed mechanism can also serve as a methodological basis for
implementing metacognitive competence development programmes for future mechanical engineers.

Keywords: implementation mechanism, diffusion of innovations, methodological system,
professional competence, mechanical engineers, metacognitive competence, phased implementation, pilot

testing.

KIRISH

Ta'lim tadqgiqotlarida keng tarqalgan muammo shundaki, nazariy jihatdan puxta
asoslangan pedagogik modellar ko'pincha ilmiy nashrlar darajasida qolib, institutsional
amaliyotga to'liq kirib bormaydi [1, 7]. Bunga sabab, odatda, modelning o'zi emas, balki
uni real sharoitga tatbiq etishning aniq, bosqichma-bosqich mexanizmi ishlab
chigilmaganligidir. Fixsen va boshgq. [7] ta'kidlashicha, muvaffaqiyatli implementatsiya
uchun faqat vosita yoki metodikaning sifati emas, balki uni joriy etish strategiyasining
tizimlilik darajasi ham hal giluvchi ahamiyatga ega. Bo'lajak muhandis-mexaniklarning

kasbiy kompetentligi va metakognitiv rivojlanishi [5, 6, 14] — DSc tadqiqotimizning
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asosiy ob'ekti — nafaqat o'quv jarayonida shakllantirish, balki ushbu shakllantirishni
ta'minlovchi metodologik tizimni real amaliyotga joriy etish jarayonida ham hal giluvchi
omil bo'lib qoladi [15]. Zimmermanning 0'z-0'zini tartibga soluvchi o'qish nazariyasi [6]
asosida ishlab chiqilgan metakognitiv kompetentlik dasturlarini muvaffaqiyatli joriy
etish uchun aniq, o'lchanadigan implementatsiya mexanizmi zarur. Mazkur maqolaning
magqsadi — avvalgi tadqiqot bosqgichlarida [3, 11] ishlab chiqgilgan metodologik tizimni
institutsional amaliyotga joriy etishning olti tavsiya va to'rt bosqichdan iborat
mexanizmini Rogers [1] va Fullan [2] nazariy asoslarida taqdim etishdir. Ilmiy yangiligi
shundaki, mexanizmning har bir tavsiyasi ilgari o'tkazilgan tadgiqotda aniglangan
o'lchangan muammoga bevosita bog'langan — bu mexanizmning nazariy asoslanganligi
va amaliy maqgsadga muvofiqligini birlashtiradi.
ADABIYOTLAR TAHLILI

Rogers (2003) innovatsiyaning qabul qilinishini besh bosgqichli jarayon sifatida
tavsiflaydi: xabardorlik, gizigish, baholash, sinov va qabul qilish [1]. Ushbu nazariy asos
shuni ko'rsatadiki, murakkab pedagogik innovatsiyalarni bir martalik, to'liq hajmda joriy
etish o'rniga bosqichma-bosqich, pilot sinovlardan boshlab kengaytirish strategiyasi
muvaffaqiyat ehtimolini sezilarli darajada oshiradi. Fullan (2016) ta'kidlashicha, ta'lim
o'zgarishlarining muvaffaqgiyatsizligi ko'pincha o'zgarishning texnik jihatlariga e'tibor
qaratib, uni amalga oshiruvchi shaxslarning — o'qituvchilar va ma'muriyatning —
tayyorgarligi va motivatsiyasini e'tibordan chetda qoldirishdan kelib chiqadi [2]. Fixsen
va boshg. [7] muvaffaqiyatli implementatsiyaning beshta asosiy shartini aniqlagan: aniq
belgilangan amaliyot, tizimli inson resurslari, qo'llovchi tashkiliy muhit, qayta aloqa
tizimi va uzluksiz monitoring. Muhandislik ta'limida CDIO [22] va ABET [16]
standartlarining joriy etilishi shuni ko'rsatdiki, standartning o'zi sifatli bo'lganda ham,
uni amaliyotga tatbiq etish jarayoni uzoq va murakkab bo'lishi mumkin. Milliy
pedagogika fanida Karimov [13], Yusupova [12] va Rajabov [14] tadgiqotlarida

muhandislik ta'limini takomillashtirish ko'rib chiqilgan, ammo implementatsiya
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mexanizmining tizimli, bosqichli tavsifi — ayniqsa metakognitiv kompetentlik

rivojlantirish dasturlari uchun [15] — yetarli darajada ishlab chigilmagan.

Implementatsiya mexanizmining tarkibiy qismlari
Ishlab chiqgilgan mexanizm olti amaliy tavsiyani o'z ichiga oladi (1-jadval, 2-rasm).
Har bir tavsiya Guskey [8] "natijaga yo'altirilgan professional rivojlantirish" prinsipiga

mos ravishda aniglangan muammoga javob beradi.

1-jadval. Amaliy tavsiyalarning aniqlangan muammolarga bog'lanishi

No | Tavsiya Aniqlangan Bog'liq Ustuvorlik
muammo komponent
1 | CAD/CAE/Digital Amaliy-operatsion | Operatsion- Yugqori
Twin mexanizmi bo'shliq texnologik
(w=0,25)
2 | 4-kurs qo'llab- Kurslararo Loyihaviy Yugqori
quvvatlash paketi kesishma farq (w=0,22)
3 | Adaptiv monitoring | Statik baholash Metakognitiv O'rta
algoritmi nazorat [15]
4 | Dual ta'lim va sanoat | Institutsional Barcha Yugqori
klasterlari tarqglar komponentlar
5 | Ragamli portfolio Baholashning Kognitiv + O'rta
tizimi tarqoqligi Qadriyatli-
refleksiv
6 | AHP-Delphi Sub'ektivlik Barcha O'rta
institutsionallashtirish | (vaznlash) komponentlar [10]
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Tavsiya Tavsiya mazmuni Aniglangan muammo Ustuvorlik

. CAD/CAE/Digital Twin . 0 ehli 520,
T-1 mexanizmi R — Amaliy-operatsion bo'shliq 62%

T2 4-kurs qo'llab-

quvvatlash paketi 71%

S Kurslararo kesishma farq

Adaptiv monitoring

e Statik baholash (individual farq) 57%

algoritmi

Dual ta'lim va sanoat : : o
T4 klasterlari e Institutsional farglar 67%

Ragamli portfolio : P
T-5 tizimi e Baholashning tarqoqgligi 74%
T-6 AHP-Delphi vaznlash e Komponentlar vaznlashda sub'ektivli 55%

institutsionallash
2-rasm. Implementatsiya tavsiyalari va ularning aniqlangan muammolarga bog'liqligi
(mualliflar tomonidan ishlab chiqilgan; ustuvorlik foizi — ekspert konsensusi asosida)
To'rt bosqichli implementatsiya rejasi
Implementatsiya to'rt bosqichli rejaga asoslanadi (2-jadval, 1-rasm). Bu bosqichli
yondashuv Rogers [1] innovatsiyalarni tarqatish nazariyasining sinov bosqichini
markazga qo'yadi.

2-jadval. To'rt bosqichli implementatsiya rejasi

Bosqich | Nomi Asosiy vazifalar Davomiyligi | Chiquvchi natija
1 Tayyorgarlik Diagnostika vositasini 2-3 oy Tasdiglangan
tasdiglash; Metodik vosita paketi
go'llanma;

O'qgituvchilarni

tayyorlash
2 Pilot sinov Bitta guruhda sinov; 1 semestr | Takomillashtirilgan
Ma'lumot yig'ish; model
Vositalarni
takomillashtirish
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kiritish; Reyting

tizimiga integratsiya

3 Kengaytirish Kafedra darajasida 1-2 o'quvyili | Kengaytirilgan
joriy etish; Monitoring; amaliyot
Sanoat hamkorligi

4 Institutslash Normativ hujjatlarga Doimiy Normativ hujjat

Tasdiglangan
vosita paketi

1-BOSQICH
TAYYORGARLIK

2-BOSQICH
PILOT SINOV

1 semestr

3-BOSQICH
KENGAYTIRISH

1-2 o'quv yili

Diagnostika vositasini

institutsional tasdiglash

Metodik go'llanma
ishlab chigish

O'gituvchilarni
malaka oshirish

Bitta guruhda
sinovdan o'tkazish

Ma'lumot yig'ish
va tahlil gilish

Vositalarni
takomillashtirish

Kafedra darajasida
joriy etish

Monitoringni
kengaytirish

Hamkorlar
bilan integratsiya

4-BOSQICH
INSTITUTSIONALLASH

Normativ hujjatlarga
kiritish

Reyting tizimiga
integratsiya

Tarqatish va
rejallashtirish

Takomillashtirilgan
model

Kengaytirilgan
amaliyot

Normativ hujjat
va tarqatish

1-rasm. To'rt bosqichli implementatsiya jarayonining sxematik tasviri (Rogers [1]

innovatsiyalarni tarqatish nazariyasi asosida; mualliflar tomonidan ishlab chiqilgan)

Taklif etilgan mexanizmning birinchi afzalligi — har bir tavsiyaning empirik
jihatdan aniglangan muammoga to'g'ridan-to'g'ri bog'ligligidir. Ikkinchi afzalligi —
bosgichma-bosqich strategiyaning resurslar cheklangan sharoitda ham amalga oshirilish
imkonini berishi. Uchinchi afzalligi — DSc mavzumiz bilan to'g'ridan-to'g'ri bog'liqlik:

metakognitiv kompetentlik rivojlantirish dasturlari [5, 6, 15] ham xuddi shunday to'rt

NATIJALAR VA MUHOKAMA

bosqichli implementatsiya strategiyasiga muhtoj.
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3-jadval. Implementatsiya mexanizmining metakognitiv kompetentlik dasturlariga

qo'llanilishi
Implementatsiya Kasbiy kompetensiya Metakognitiv kompetentlik uchun
bosqichi uchun
1. Tayyorgarlik Diagnostika vositasi Metakognitiv monitoring vositasi
(MKD-S) tasdiglash [12] tasdiglash
2. Pilot sinov 1 guruhda AHP-Delphi | 1 guruhda metakognitiv o'qitish
model sinovi sinovi [14]
3. Kengaytirish Kafedra darajasida Muhandislik muammolari asosida
barcha guruhlar ta'lim (PBL) [17]
4. Institutslash Normativ hujjat va O'quv reja va sillabusga
reyting tizimi metakognitiv blok kiritish

Kutilayotgan samaradorlik dinamikasi

3-rasmda implementatsiya bosqichlari bo'yicha kompetensiya ko'rsatkichlarining
kutilayotgan dinamikasi radar diagrammasi ko'rinishida taqdim etilgan. Ekspert
baholash (n=15) asosida tuzilgan ushbu prognoz qaysi kompetensiya sohalarida eng

sezilarli o'zgarish kutilishini vizual tarzda ko'rsatadi.

Kompetensiya
tarkibliligi

Metakognitiv
rivojlanish

O'z-o'zini
boshqgarish

4

1

<

Institutsional
gamrov

Amaliy
ko'nikmalar

Ragamli
savodxonlik

--@-- Joriy holat (bazis)
~#— Pilot bosqich (2-bosgich)
-&— To'lig implementatsiya (4-bosgich)
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3-rasm. Implementatsiya bosqichlari bo'yicha kutilayotgan kompetensiya

ko'rsatkichlari dinamikasi (ekspert baholash asosida, n=15; mualliflar taxmini)
3-rasmdan ko'rinib turibdiki, joriy holat bilan to'liq implementatsiya o'rtasidagi
eng katta tafovut metakognitiv rivojlanish (0,35 dan 0,76 gacha) va institutsional gamrov
(0,25 dan 0,72 gacha) sohalarida kutilmoqda.
Implementatsiya vaqt rejasi
4-rasmda implementatsiya jarayonining taxminiy vaqt rejasi Gantt diagrammasi
ko'rinishida taqdim etilgan. Umumiy davomiylik taxminan 24 oy bo'lib, bu muassasalar

uchun magbul hisoblanadi.

Diagnostik
Ell Metodik qa
- Kafedra darajasida joriy etish
- Monitoring va qayta aloqa !
1-t 2-b
r T T T T T T T 1
0 3 6 9 12 15 18 21 24 oy

Implementatsiya davomiyligi (oy)

4-rasm. Implementatsiya jarayonining taxminiy vaqt rejasi (Gantt diagrammasi)
(mualliflar tomonidan ishlab chiqilgan; umumiy davomiylik ~24 oy)
XULOSA
Ishlab chiqilgan olti amaliy tavsiya va to'rt bosqichli implementatsiya rejasi
metodologik tizimni institutsional amaliyotga joriy etishning tizimli yo'lini taqdim etadi.
Asosiy xulosalar:
1. Har bir tavsiyaning aniglangan muammoga to'g'ridan-to'g'ri bog 'ligligi mexanizmning

magsadga muvofiqligini ta'minlaydi.
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2. To'rt bosqichli strategiya institutsional resurslar cheklangan sharoitda ham amalga
oshirilishi mumkin bo'lgan moslashuvchan yo'l xaritasini taqdim etadi.
3. Mexanizm bo'lajak muhandis-mexaniklarning metakognitiv kompetentligini
rivojlantirish dasturlarini [5, 6, 14, 15] amaliyotga joriy etishda metodologik asos sifatida
bevosita gqo'llanilishi mumkin.
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