It
IO-. tam
DA I

Bl L UNIVERSITY OF BUSINESS AND SCIENCE

2

‘ .
&7 i ol
b b
: A
; 7 =
- - F
" o
¥ e

. “UZLUKSIZ TA’LIMDA INNOVATSION PEDAGOGIKA:
P RAQAMLI TA’LIM TEXNOLOGIYALARI VA
KREATIV O‘QITISH YONDASHUVLARI”

XALQARO ILMIY-AMALIY |
KONFERENSIYA

- ,

h TR o 25
o N L 13 Bl el



O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI

UNIVERSITY OF BUSINESS AND SCIENCE

“UZLUKSIZ TA’LIMDA INNOVATSION PEDAGOGIKA:
RAQAMLI TA’LIM TEXNOLOGIYALARI VA
KREATIV O‘QITISH YONDASHUVLARI”
mavzusida xalgaro ilmiy-amaliy konferensiya materiallari
2026-yil 24 — 25-aprel

Mamepuanvt mexcoyHapoOHOll HAYUHO-NPAKMUYECKOU KOHepeHyuu
«MHHOBAIIMOHHAS NEJAT'OTI'MKA B HEITPEPBIBHOM
OBPA30OBAHUMN: HIU®POBBIE OGPA3OBATEJIBHBIE TEXHOJIOT' A
N KPEATUBHBIE NIOAXO/JAbI K OBYYEHUIO»

24 — 25 anpensa 2026 2.

INNOVATIVE PEDAGOGY IN CONTINUOUS EDUCATION:
DIGITAL EDUCATIONAL TECHNOLOGIES AND CREATIVE
TEACHING APPROACHES
International scientific and practical conference
April 24 — 25, 2026

NAMANGAN - 2026
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Ushbu konferensiya to‘plamida maktabgacha ta’limda ragamli pedagogika,
Innovatsion texnologiyalar va kreativ rivojlantiruvchi yondashuvlar, boshlang‘ich
ta’lim jarayonida kompetensiyaviy yondashuv va zamonaviy o‘qitish strategiyalari,
sport ta’limida innovatsion yondashuvlarga doir ilmiy asoslangan tadgigotlar muho-
kamasi o‘rin olgan.

Uzluksiz ta’limning barcha bo‘g‘ini uchun malakali kadrlar tayyorlash bora-
sida olib borilayotgan tizimli islohotlar yuksak madaniyatli, amaliy kasbiy ko‘nik-
maga ega, tarbiya, o‘qitish metodlari va baholash mezonlarini puxta egallagan
zamonaviy kadrlarni shakllantirish jarayoni samaradorligini oshirishga xizmat
giladi. Mazkur ilmiy-amaliy konferensiyaning o‘tkazilayotganligi ham bugungi
kunda ilm-fan sohasidagi yangiliklarni o‘rganish, amaliyotga tadbiq etish hamda
yosh tadqiqotchilarni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan e’tiborning namunasidir.
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RAQAMLI TRANSFORMATSIYA SHAROITIDA
GERONTOPEDAGOGIK METODLAR ORQALI PROFESSOR-
O‘QITUVCHILARNING SHAXSIY SALOHIYATINI MUSTAHKAMLASH

Asranbayeva Munojatxon Xalimjanovna,
Namangan davlat pedagogika instituti professori, PhD

Anotatsiya. Mazkur magolada ragamli transformatsiya sharoitida oliy ta’lim tizimida
faoliyat yuritayotgan professor-o ‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini rivojlantirish va mustah-
kamlash masalalari gerontopedagogik yondashuv asosida tahlil gilinadi. Zamonaviy ragamli
muhitda pedagoglarning kasbiy faoliyati, aynigsa, yoshi katta mutaxassislarning moslashuv-
chanligi, bilim va ko ‘nikmalarini yangilab borish zarurati ortib bormogda.

Tadgiqotda gerontopedagogik metodlarning mazmuni, ularning ragamli texnologiyalar
bilan integratsiyasi hamda professor-o ‘gituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishidagi o ‘rni
ochib berilgan. Shuningdek, maqolada ragamli transformatsiya jarayonida pedagoglarning kog-
nitiv, kommunikativ va innovatsion kompetensiyalarini rivojlantirishga garatilgan metodik
yondashuvlar asoslab beriladi.

Natijada, gerontopedagogik metodlar asosida tashkil etilgan ta’lim jarayoni professor-
o ‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini mustahkamlash, ularning ragamli kompetentligini oshirish
va ta’lim sifatini yaxshilashda muhim omil ekanligi asoslanadi.

Kalit so‘zlar: Qerontopedagogika, transformatsiya, oliy ta’lim, shaxsiy salohiyat, pro-
fessor-o ‘gituvchi, pedagogik metodlar, professional rivojlanish, ilmiy-pedagogik faoliyat.

Annomauyun. B oannou cmamve aHAIUBUPYIOMCS BONPOCHL PA3GUMUSL U YKPENJeHUs
JUYHOCMHO20 NOMEHYUANA NPODeCcCOPCKO-NPenodasamenbckoe0 cOCmasa GblCUUX V4eOHbIX 3d-
6e0eHUll 8 YCI08UAX YUDPOBOU MparHchopmayuu Ha OCHOBE 2ePOHMONEIA20CULECKO20 NOOX0OA.
B cospemennoii yugpposoii cpede 6o3pacmaem neobxooumocms adanmayuu nedazo2os, 0COOEeHHO
CReyuaIucmos8 cmapuie2o 03pacmad, a Makice NOCMOSIHHO20 0OHOBIEHUS UX 3HAHULL U HABLIKOS.

B uccrnedosanuu packpwieaemcs cooepoicanue 2epOHMONEOA20SUecKUx Memooos, Uux
unmezpayusi ¢ Yu@pposuiMu MexHOI0UAMU, d MAKIHCE UX POJIb 8 HENPEPbIBHOM NPOPeCcCUOHATb-
HOM pazsumuu npogeccopcko-npenooasamensckozo cocmasa. Kpome moeo, obocrnoswvigaromes
MemoouyecKue nooxoobl, HANPAGIEHHble HA PA36UMUe KOSHUMUBHBIX, KOMMYHUKAMUBHBIX U
UHHOBAYUOHHBIX KOMNEMEHYUL Nedazo208 8 YCI08USIX YUpposol mpanchopmayuu.

B pezynomame ooxazano, umo obpazosamenvuwiii npoyecc, OpeaHu308aAHHbIL HA OCHOBE
2EPOHMONE0a202UteCcKUX Memooos, sIISAEeMCs GANCHLIM (AKMOPOM YKPenieHus JUYHOCMHO20
nomeHyuaia npenooasameneil, NOSbIULEHUL UX YUDPOBOU KOMREMEHMHOCMU U YIVYULeHUs. Kd-
yecmea 0bpaz06anusL.

Knwueevie cnosa: zeponmonedazozuxa, mpancgopmayus, evicuiee obpasosanue, Iuu-
Hblll nomenyuan, npogeccop-npenodasamens, neoazocutecKue Mmemoosl, npogeccuoHanbHoe
pazeumue, HAy4HO-Neda2o2udecKkas 0esamenbHOCb.
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Abstract. This article analyzes the issues of developing and strengthening the personal
potential of higher education teaching staff in the context of digital transformation based on a
gerontopedagogical approach. In the modern digital environment, there is an increasing need for
teachers, especially older specialists, to adapt and continuously update their knowledge and skills.

The study reveals the essence of gerontopedagogical methods, their integration with digital
technologies, and their role in the continuous professional development of academic staff. It also
substantiates methodological approaches aimed at developing cognitive, communicative, and
innovative competencies of teachers in the process of digital transformation.

As a result, it is proven that the educational process organized on the basis of
gerontopedagogical methods is an important factor in strengthening the personal potential of
teachers, enhancing their digital competence, and improving the quality of education.

Keywords: gerontopedagogy, higher education, personal potential, university professor,
pedagogical methods, professional development, scientific-pedagogical activity.

Zamonaviy oliy ta’lim tizimida professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiya-
tini rivojlantirish masalasi nafagat pedagogik jarayonlarning samaradorligini oshi-
rish, balki ilmiy va ijtimoiy salohiyatni kengaytirish nugtai nazaridan ham dolzarb
hisoblanadi. Bugungi kunda ta’lim sifatini oshirish, ilmiy-pedagogik kadrlarning
kreativ va innovatsion salohiyatini mustahkamlash, ularning motivatsion va emo-
tsional barqarorligini ta’minlash oliy ta’lim muassasalarining strategik maqgsadla-
ridan biri bo‘lib golmogda. Shu munosabat bilan gerontopedagogika, ya’ni kattalar
va keksa yoshdagi pedagoglar faoliyatini nazariy va amaliy jihatdan qo‘llab-
quvvatlash tizimi, professor-o‘qituvchilarning shaxsiy va professional salohiyatini
mustahkamlash vositasi sifatida alohida ahamiyat kasb etadi. Gerontopedagogika
ilmiy-nazariy manbalarda bir necha yondashuvlar asosida tavsiflanadi: birinchidan,
u shaxsning umr davomida rivojlanish jarayonlarini hisobga olgan holda pedagogik
strategiyalarni ishlab chiqadi; ikkinchidan, bu yondashuv o‘qituvchining motiva-
tsion, kognitiv va emotsional komponentlarini uyg‘unlashtirishga garatilgan. Katta-
lar pedagogikasi, xususan gerontopedagogika, oliy ta’lim kontekstida professor-
o‘qituvchilarning tajribasi, kasbiy malakasi va shaxsiy resurslarini tizimli rivojlan-
tirishga imkon yaratadi [1]. Shu jihatdan, u zamonaviy ta’lim jarayonida nafaqat
o‘quv jarayonini, balki ilmiy-pedagogik faoliyatning sifatini ham oshiruvchi muhim
vosita sifatida gabul gilinadi. Shaxsiy salohiyat tushunchasi pedagogik psixologiya
va gerontopedagogikada keng tahlil gilinadi. Salohiyat — bu shaxsning o‘z resurs-
larini anglash, magsadlarni belgilash va ularni amalga oshirish qobiliyatidir.
Professor-o‘qituvchilar uchun shaxsiy salohiyatning rivojlanishi nafagat ilmiy
faoliyatning sifatini oshiradi, balki ularning pedagogik innovatsiyalarga moslashuvi,
o‘quvchilar bilan samarali muloqot, motivatsiyani shakllantirish va ijodiy yonda-
shuvlarni amalga oshirish imkoniyatlarini kengaytiradi. Gerontopedagogik metodlar
ushbu jarayonda quyidagi asosiy yo‘nalishlarda qo‘llaniladi: psixologik bargaror-
likni oshirish, kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish, innovatsion pedagogik
texnologiyalarni integratsiya gilish va shaxsiy resurslarni optimallashtirish [2]. Oliy
ta’limda professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini shakllantirishda geronto-
pedagogik metodlarning samaradorligi bir qancha xalgaro tadqiqotlarda o‘rganilgan.
Masalan, Schmidt va kollegalari gerontopedagogik yondashuvlar orgali akademiklar
orasida stressni boshgarish, motivatsiyani oshirish va kognitiv jarayonlarni yaxshi-
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lash bo‘yicha sezilarli ijobiy natijalarni qayd etganlar [3]. Shuningdek, Taylor va
boshqgalar professor-o‘qituvchilarni doimiy professional rivojlanish dasturlari orqali
shaxsiy va professional salohiyatini mustahkamlash mumkinligini ta’kidlaydilar.
Ushbu tadgiqotlar gerontopedagogik metodlarning nafagat kattalar pedagogikasi,
balki oliy ta’lim tizimida samarali vosita sifatida ishlatilishini ilmiy jihatdan
tasdiglaydi. Bundan tashqgari, zamonaviy oliy ta’lim sharoitida professor-o‘qituvchi-
larning shaxsiy salohiyatini rivojlantirishga talablar ortib bormoqda. Ta’lim jarayo-
nining globalizatsiyasi, ragamli transformatsiya, innovatsion pedagogik texnolo-
giyalarning keng qo‘llanilishi shaxsiy resurslar va professional kompetensiyalarni
doimiy yangilashni talab giladi [4]. Gerontopedagogik metodlar esa ushbu o‘zga-
rishlarga moslashish, stressni kamaytirish, shaxsiy va professional magsadlarni
aniglash va ularni amalga oshirish imkoniyatlarini beradi. Shu nugtai nazardan,
gerontopedagogik yondashuvlarni amaliyotga tatbiq etish nafagat professor-
o‘gituvchilarning shaxsiy salohiyatini oshiradi, balki oliy ta’lim sifatini yaxshilash,
o‘quv jarayonida kreativ va innovatsion yondashuvlarni joriy etish uchun muhim
omil hisoblanadi. Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini rivojlantirishni
ta’minlaydigan asosiy pedagogik strategiyalar ko‘rib chiqiladi [5]. Bu strategiyalar
orasida mentorlik, reflektiv amaliyot, innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘l-
lash, kasbiy o‘sish va doimiy bilim olish tizimlari mavjud. Gerontopedagogik
yondashuvlar bu strategiyalarni tizimli ravishda amalga oshirishga imkon beradi,
chunki ular shaxsning tajribasi, psixologik holati va professional magsadlarini
birlashtiradi. Shu bilan birga, gerontopedagogik metodlar professor-o‘gituvchilarni
0°‘z-0‘zini rivojlantirishga, ijodiy va akademik potensialini oshirishga rag‘batlan-
tiradi.

Ushbu tezisda oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilarning shaxsiy
salohiyatini rivojlantirish jarayonida gerontopedagogik metodlarning samaradorli-
gini aniglash magsadida integrativ metodologik yondashuv tatbiq etildi. Tadqi-
gotning nazariy asosini gerontopedagogika va adult education sohasidagi ilmiy
ishlanmalar tashkil qgilgan bo‘lib, ular professor-o‘qituvchilarning kognitiv, emo-
tsional va ijtimoiy komponentlarini uzviy birlashtirish imkonini berdi. Tadgigotda
birinchi navbatda nazariy tahlil va tizimli tadqiqot metodlari qo‘llanilib, geronto-
pedagogik yondashuvlar va shaxsiy salohiyatni rivojlantirish bo‘yicha xalgaro va
mahalliy adabiyotlar, tadqiqotlar hamda empirik natijalar o‘rganildi. Shu orqali oliy
ta’limdagi professor-o‘qituvchilarning shaxsiy va professional salohiyatini shakllan-
tirishga ta’sir etuvchi nazariy va konseptual asoslar aniqlangan. Tadqgiqotda shu-
ningdek empirik metodlar so‘rovnomalar, intervyular va kuzatuvlar orqali professor-
o‘qituvchilarning pedagogik kompetensiyalari, motivatsiyasi, emotsional barqaror-
ligi va innovatsion yondashuvlarni qo‘llash darajasi o‘rganildi, bu esa gerontope-
dagogik metodlarning amaliy samaradorligini baholashga imkon yaratdi. Tadgigot
natijalari shuni ko‘rsatdiki, gerontopedagogik yondashuvlar professor-o‘qituvchi-
larning motivatsiyasini, emotsional bargarorligini, kognitiv va professional kompe-
tensiyalarini sezilarli darajada oshiradi, shuningdek, ularni o‘z-o‘zini anglash va
shaxsiy resurslarini boshqarish qobiliyatini rivojlantirishga rag‘batlantiradi.
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COOUNAJIBHO-IICUXOJOI'MYECKHUE ACIIEKTBI PASBUTUSA
TBOPYECKOI'O IIOTEHIHUAJIA ITEJATOT'A JOIKOJBHOI'O
OBPA3OBAHUA

Ypycosa Acuam Myccaeena,

Kapauaeso-Uepkecckuii cocyoapcmeennulil ynusepcumem umenu Y. J[. Anuesa,
doyenm Kagedpsl obuell u nedazocuueckoll NCUX0102UU, KAHO. NCUXO]L. HAYK,
e-mail: abotasheva@bk.ru

Anotatsiya. Ushbu magola maktabgacha yoshdagi bolalarning ijodiy gobiliyatlarini
rivojlantirishning ijtimoiy-psixologik jihatlarini o ‘rganadi, maktabgacha ta’lim muassasalarida
bolalarning ijodiy salohiyatini ochishga intilayotgan o ‘gituvchilarning ijtimoiy va ijodiy munosa-
batlariga e 'tibor garatadi.

Kalit so‘zlar: ijodiy amaliyotlar, maktabgacha yoshdagi bolalar, innovatsiya, hissiy
intellekt, ijodkorlik, tasavvur, hissiy va psixologik qo ‘llab-quvvatlash.

AHHomauuﬂ. B cmamuve ucczzedyiomc;z COUUAIbHO-NCUXOJI0cUYecKue acneKkmosl pazeumusl
KpeamueHblx cnocobrocmeti OOUKONbHUKOE C opueHmauueﬁ Ha coyuaibHble U meopuyecKue
ycmaHO6KU l’l€06120206, CMpeMAUXCA K PpACKPbLMUIO NneopuecKoco nomeHyuala pe6eHl<a 6
yciaosusix OOWKONBHO20 06pa306aHuﬂ.

Knroueenie cnosa: Kpeamuernvble npaxkmuku, 0OWKOJZle/lK, UHHOBAUUU, 3MOL;MOHaJleblL?
uHmejliekm, meop4iecmaeo, 6006pa.9fC€Hu€, IMOUUOHAIIbHO-NCUXOJI02UHECKaA noddepofcmz.

Abstract. This article examines the socio-psychological aspects of developing preschool
children's creative abilities, focusing on the social and creative attitudes of educators seeking to
unlock children’s creative potential in preschool settings.

Keywords: creative practices, preschool children, innovation, emotional intelligence,
creativity, imagination, emotional and psychological support.

B coBpeMeHHOI MCUX0I0ro-Mearornieckoi Hayke mpoOieMbl BOCITUTAHUS
Y Pa3BUTHUS JETEN JOLIKOJIBHOIO BO3pPACTa SKCTPAINOJIUPYIOTCS HAa KPEAaTHBHBIC
CIIOCOOHOCTH W TPOQPECCHOHATBFHO-BAXKHBIE KauyecTBa MEAaroroB, Pa3BUTHE HX
[E€IarOrnYeCKOro NOTEHHAJIA U TBOPYECKUX PECYPCOB. B HayUHBIX HCCe10BAaHUIX
TBOPYECKOI0 MOTEeHIMa a U KyJbTypHoro kojaa judnoctu (E.ILWneun, B.H.dpy-
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