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Ushbu konferensiya to‘plamida maktabgacha ta’limda raqamli pedagogika, 

innovatsion texnologiyalar va kreativ rivojlantiruvchi yondashuvlar, boshlang‘ich 

ta’lim jarayonida kompetensiyaviy yondashuv va zamonaviy o‘qitish strategiyalari, 

sport ta’limida innovatsion yondashuvlarga doir ilmiy asoslangan tadqiqotlar muho-

kamasi o‘rin olgan. 

Uzluksiz taʼlimning barcha boʻgʻini uchun malakali kadrlar tayyorlash bora-

sida olib borilayotgan tizimli islohotlar yuksak madaniyatli, amaliy kasbiy koʻnik-

maga ega, tarbiya, oʻqitish metodlari va baholash mezonlarini puxta egallagan 

zamonaviy kadrlarni shakllantirish jarayoni samaradorligini oshirishga xizmat 

qiladi. Mazkur ilmiy-amaliy konferensiyaning o‘tkazilayotganligi ham bugungi 

kunda ilm-fan sohasidagi yangiliklarni o‘rganish, amaliyotga tadbiq etish hamda 

yosh tadqiqotchilarni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan e’tiborning namunasidir. 
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RAQAMLI TRANSFORMATSIYA SHAROITIDA 

GERONTOPEDAGOGIK METODLAR ORQALI PROFESSOR-

O‘QITUVCHILARNING SHAXSIY SALOHIYATINI MUSTAHKAMLASH 
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Namangan davlat pedagogika instituti professori, PhD 

 

Anotatsiya. Mazkur maqolada raqamli transformatsiya sharoitida oliy ta’lim tizimida 

faoliyat yuritayotgan professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini rivojlantirish va mustah-

kamlash masalalari gerontopedagogik yondashuv asosida tahlil qilinadi. Zamonaviy raqamli 

muhitda pedagoglarning kasbiy faoliyati, ayniqsa, yoshi katta mutaxassislarning moslashuv-

chanligi, bilim va ko‘nikmalarini yangilab borish zarurati ortib bormoqda. 

Tadqiqotda gerontopedagogik metodlarning mazmuni, ularning raqamli texnologiyalar 

bilan integratsiyasi hamda professor-o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishidagi o‘rni 

ochib berilgan. Shuningdek, maqolada raqamli transformatsiya jarayonida pedagoglarning kog-

nitiv, kommunikativ va innovatsion kompetensiyalarini rivojlantirishga qaratilgan metodik 

yondashuvlar asoslab beriladi. 

Natijada, gerontopedagogik metodlar asosida tashkil etilgan ta’lim jarayoni professor-

o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini mustahkamlash, ularning raqamli kompetentligini oshirish 

va ta’lim sifatini yaxshilashda muhim omil ekanligi asoslanadi. 

Kalit so‘zlar: gerontopedagogika, transformatsiya, oliy ta’lim, shaxsiy salohiyat, pro-

fessor-o‘qituvchi, pedagogik metodlar, professional rivojlanish, ilmiy-pedagogik faoliyat. 

Аннотация. В данной статье анализируются вопросы развития и укрепления 

личностного потенциала профессорско-преподавательского состава высших учебных за-

ведений в условиях цифровой трансформации на основе геронтопедагогического подхода. 

В современной цифровой среде возрастает необходимость адаптации педагогов, особенно 

специалистов старшего возраста, а также постоянного обновления их знаний и навыков. 

В исследовании раскрывается содержание геронтопедагогических методов, их 

интеграция с цифровыми технологиями, а также их роль в непрерывном профессиональ-

ном развитии профессорско-преподавательского состава. Кроме того, обосновываются 

методические подходы, направленные на развитие когнитивных, коммуникативных и 

инновационных компетенций педагогов в условиях цифровой трансформации. 

В результате доказано, что образовательный процесс, организованный на основе 

геронтопедагогических методов, является важным фактором укрепления личностного 

потенциала преподавателей, повышения их цифровой компетентности и улучшения ка-

чества образования. 

Ключевые слова: геронтопедагогика, трансформация, высшее образование, лич-

ный потенциал, профессор-преподаватель, педагогические методы, профессиональное 

развитие, научно-педагогическая деятельность. 



 

 
 

Abstract. This article analyzes the issues of developing and strengthening the personal 

potential of higher education teaching staff in the context of digital transformation based on a 

gerontopedagogical approach. In the modern digital environment, there is an increasing need for 

teachers, especially older specialists, to adapt and continuously update their knowledge and skills. 

The study reveals the essence of gerontopedagogical methods, their integration with digital 

technologies, and their role in the continuous professional development of academic staff. It also 

substantiates methodological approaches aimed at developing cognitive, communicative, and 

innovative competencies of teachers in the process of digital transformation. 

As a result, it is proven that the educational process organized on the basis of 

gerontopedagogical methods is an important factor in strengthening the personal potential of 

teachers, enhancing their digital competence, and improving the quality of education. 

Keywords: gerontopedagogy, higher education, personal potential, university professor, 

pedagogical methods, professional development, scientific-pedagogical activity. 

 

Zamonaviy oliy ta’lim tizimida professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiya-

tini rivojlantirish masalasi nafaqat pedagogik jarayonlarning samaradorligini oshi-

rish, balki ilmiy va ijtimoiy salohiyatni kengaytirish nuqtai nazaridan ham dolzarb 

hisoblanadi. Bugungi kunda ta’lim sifatini oshirish, ilmiy-pedagogik kadrlarning 

kreativ va innovatsion salohiyatini mustahkamlash, ularning motivatsion va emo-

tsional barqarorligini ta’minlash oliy ta’lim muassasalarining strategik maqsadla-

ridan biri bo‘lib qolmoqda. Shu munosabat bilan gerontopedagogika, ya’ni kattalar 

va keksa yoshdagi pedagoglar faoliyatini nazariy va amaliy jihatdan qo‘llab-

quvvatlash tizimi, professor-o‘qituvchilarning shaxsiy va professional salohiyatini 

mustahkamlash vositasi sifatida alohida ahamiyat kasb etadi. Gerontopedagogika 

ilmiy-nazariy manbalarda bir necha yondashuvlar asosida tavsiflanadi: birinchidan, 

u shaxsning umr davomida rivojlanish jarayonlarini hisobga olgan holda pedagogik 

strategiyalarni ishlab chiqadi; ikkinchidan, bu yondashuv o‘qituvchining motiva-

tsion, kognitiv va emotsional komponentlarini uyg‘unlashtirishga qaratilgan. Katta-

lar pedagogikasi, xususan gerontopedagogika, oliy ta’lim kontekstida professor-

o‘qituvchilarning tajribasi, kasbiy malakasi va shaxsiy resurslarini tizimli rivojlan-

tirishga imkon yaratadi [1]. Shu jihatdan, u zamonaviy ta’lim jarayonida nafaqat 

o‘quv jarayonini, balki ilmiy-pedagogik faoliyatning sifatini ham oshiruvchi muhim 

vosita sifatida qabul qilinadi. Shaxsiy salohiyat tushunchasi pedagogik psixologiya 

va gerontopedagogikada keng tahlil qilinadi. Salohiyat – bu shaxsning o‘z resurs-

larini anglash, maqsadlarni belgilash va ularni amalga oshirish qobiliyatidir. 

Professor-o‘qituvchilar uchun shaxsiy salohiyatning rivojlanishi nafaqat ilmiy 

faoliyatning sifatini oshiradi, balki ularning pedagogik innovatsiyalarga moslashuvi, 

o‘quvchilar bilan samarali muloqot, motivatsiyani shakllantirish va ijodiy yonda-

shuvlarni amalga oshirish imkoniyatlarini kengaytiradi. Gerontopedagogik metodlar 

ushbu jarayonda quyidagi asosiy yo‘nalishlarda qo‘llaniladi: psixologik barqaror-

likni oshirish, kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish, innovatsion pedagogik 

texnologiyalarni integratsiya qilish va shaxsiy resurslarni optimallashtirish [2]. Oliy 

ta’limda professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini shakllantirishda geronto-

pedagogik metodlarning samaradorligi bir qancha xalqaro tadqiqotlarda o‘rganilgan. 

Masalan, Schmidt va kollegalari gerontopedagogik yondashuvlar orqali akademiklar 

orasida stressni boshqarish, motivatsiyani oshirish va kognitiv jarayonlarni yaxshi-



 

 

lash bo‘yicha sezilarli ijobiy natijalarni qayd etganlar [3]. Shuningdek, Taylor va 

boshqalar professor-o‘qituvchilarni doimiy professional rivojlanish dasturlari orqali 

shaxsiy va professional salohiyatini mustahkamlash mumkinligini ta’kidlaydilar. 

Ushbu tadqiqotlar gerontopedagogik metodlarning nafaqat kattalar pedagogikasi, 

balki oliy ta’lim tizimida samarali vosita sifatida ishlatilishini ilmiy jihatdan 

tasdiqlaydi. Bundan tashqari, zamonaviy oliy ta’lim sharoitida professor-o‘qituvchi-

larning shaxsiy salohiyatini rivojlantirishga talablar ortib bormoqda. Ta’lim jarayo-

nining globalizatsiyasi, raqamli transformatsiya, innovatsion pedagogik texnolo-

giyalarning keng qo‘llanilishi shaxsiy resurslar va professional kompetensiyalarni 

doimiy yangilashni talab qiladi [4]. Gerontopedagogik metodlar esa ushbu o‘zga-

rishlarga moslashish, stressni kamaytirish, shaxsiy va professional maqsadlarni 

aniqlash va ularni amalga oshirish imkoniyatlarini beradi. Shu nuqtai nazardan, 

gerontopedagogik yondashuvlarni amaliyotga tatbiq etish nafaqat professor-

o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini oshiradi, balki oliy ta’lim sifatini yaxshilash, 

o‘quv jarayonida kreativ va innovatsion yondashuvlarni joriy etish uchun muhim 

omil hisoblanadi. Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy salohiyatini rivojlantirishni 

ta’minlaydigan asosiy pedagogik strategiyalar ko‘rib chiqiladi [5]. Bu strategiyalar 

orasida mentorlik, reflektiv amaliyot, innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘l-

lash, kasbiy o‘sish va doimiy bilim olish tizimlari mavjud. Gerontopedagogik 

yondashuvlar bu strategiyalarni tizimli ravishda amalga oshirishga imkon beradi, 

chunki ular shaxsning tajribasi, psixologik holati va professional maqsadlarini 

birlashtiradi. Shu bilan birga, gerontopedagogik metodlar professor-o‘qituvchilarni 

o‘z-o‘zini rivojlantirishga, ijodiy va akademik potensialini oshirishga rag‘batlan-

tiradi. 

Ushbu tezisda oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilarning shaxsiy 

salohiyatini rivojlantirish jarayonida gerontopedagogik metodlarning samaradorli-

gini aniqlash maqsadida integrativ metodologik yondashuv tatbiq etildi. Tadqi-

qotning nazariy asosini gerontopedagogika va adult education sohasidagi ilmiy 

ishlanmalar tashkil qilgan bo‘lib, ular professor-o‘qituvchilarning kognitiv, emo-

tsional va ijtimoiy komponentlarini uzviy birlashtirish imkonini berdi. Tadqiqotda 

birinchi navbatda nazariy tahlil va tizimli tadqiqot metodlari qo‘llanilib, geronto-

pedagogik yondashuvlar va shaxsiy salohiyatni rivojlantirish bo‘yicha xalqaro va 

mahalliy adabiyotlar, tadqiqotlar hamda empirik natijalar o‘rganildi. Shu orqali oliy 

ta’limdagi professor-o‘qituvchilarning shaxsiy va professional salohiyatini shakllan-

tirishga ta’sir etuvchi nazariy va konseptual asoslar aniqlangan. Tadqiqotda shu-

ningdek empirik metodlar so‘rovnomalar, intervyular va kuzatuvlar orqali professor-

o‘qituvchilarning pedagogik kompetensiyalari, motivatsiyasi, emotsional barqaror-

ligi va innovatsion yondashuvlarni qo‘llash darajasi o‘rganildi, bu esa gerontope-

dagogik metodlarning amaliy samaradorligini baholashga imkon yaratdi. Tadqiqot 

natijalari shuni ko‘rsatdiki, gerontopedagogik yondashuvlar professor-o‘qituvchi-

larning motivatsiyasini, emotsional barqarorligini, kognitiv va professional kompe-

tensiyalarini sezilarli darajada oshiradi, shuningdek, ularni o‘z-o‘zini anglash va 

shaxsiy resurslarini boshqarish qobiliyatini rivojlantirishga rag‘batlantiradi. 
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Anotatsiya. Ushbu maqola maktabgacha yoshdagi bolalarning ijodiy qobiliyatlarini 

rivojlantirishning ijtimoiy-psixologik jihatlarini o‘rganadi, maktabgacha ta’lim muassasalarida 

bolalarning ijodiy salohiyatini ochishga intilayotgan o‘qituvchilarning ijtimoiy va ijodiy munosa-

batlariga e’tibor qaratadi. 

Kalit so‘zlar: ijodiy amaliyotlar, maktabgacha yoshdagi bolalar, innovatsiya, hissiy 

intellekt, ijodkorlik, tasavvur, hissiy va psixologik qo‘llab-quvvatlash. 

Аннотация. В статье исследуются социально-психологические аспекты развития 

креативных способностей дошкольников с ориентацией на социальные и творческие 

установки педагогов, стремящихся к раскрытию творческого потенциала ребенка в 

условиях дошкольного образования. 

Ключевые слова: креативные практики, дошкольник, инновации, эмоциональный 

интеллект, творчество, воображение, эмоционально-психологическая поддержка. 

Abstract. This article examines the socio-psychological aspects of developing preschool 

children's creative abilities, focusing on the social and creative attitudes of educators seeking to 

unlock children's creative potential in preschool settings. 

Keywords: creative practices, preschool children, innovation, emotional intelligence, 

creativity, imagination, emotional and psychological support. 

 

В современной психолого-педагогической науке проблемы воспитания 

и развития детей дошкольного возраста экстраполируются на креативные 

способности и профессионально-важные качества педагогов, развитие их 

педагогического потенциала и творческих ресурсов. В научных исследованиях 

творческого потенциала и культурного кода личности (Е.П.Ильин, В.Н.Дру-
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