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kommunikatsiyalar agentligi (AOKA)ning 2022-yil 25-oktabrdagi Ne 045044 raqamli
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Magolalarning ilmiy saviyasi va keltirilgan ma’lumotlar uchun mualliflar javobgar
hisoblanadi.
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GENDER TENGLIGI KONSEPSIYASINI O‘QITISH JARAYONIDA
TALABALARDA DEMOKRATIK QADRIYATLARNI SHAKLLANTIRISH
METODIKASI

Xamidjonova Sitora
Andijon davlat pedagogika instituti doktaranti
E-mail: xamidjonovas11@gmail.com

Annotasiya. Mazkur maqolada oliy ta’lim jarayonida gender tengligi konsepsiyasini o ‘qitish
asosida talabalarda demokratik gqadriyatlarni shakllantirishning pedagogik-metodik asoslari tadqiq etilgan.
Gender tengligi fagat ayollar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta’'minlash masalasi sifatida
emas, balki adolat, inson qadr-qimmati, tolerantlik, fikrlar xilma-xilligini hurmat qilish, ijtimoiy
mas’uliyat va faol fugarolik pozisiyasini rivojlantiruvchi ta'limiy resurs sifatida talgin gilingan.
Tadgiqotda gender tengligi mazmunini demokratik qadriyatlar bilan integrasiyalashga asoslangan metodik
model ishlab chiqilgan. Mazkur modelning maqsadli, mazmuniy, prosessual, texnologik va baholovchi
komponentlari aniglashtirilgan. O ‘gitish jarayonida muammoli ta’lim, keys-stadi, debat, rolli o‘yin,
dialogik ta'lim, refleksiv topshiriglar va hamkorlikda o ‘gitish metodlaridan kompleks foydalanish taklif
etilgan. Tadqigot natijalari gender masalalarini demokratik ta'lim bilan integrasiyalash talabalarning
tenglik va adolatga munosabatini, boshqa nuqtai nazarlarni qabul gilish qobiliyatini, konstruktiv mulogot
va ijtimoiy mas uliyatini rivojlantirish uchun metodik imkoniyatlarga ega ekanini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: gender tengligi, demokratik qadriyatlar, oliy ta’lim, talabalar, metodika, demokratik
kompetensiya, tolerantlik, inson huquqlari, fugarolik pozisiyasi, interaktiv ta'lim.

METOA0A0TUsI ®OPMUPOBAHUSA AEMOKPATUYECKIX LIEHHOCTEN YV
CTYAEHTOB B ITPOLIECCE OBYUEHWNS ITOHSTUIO TEHAEPHOI'O PABEHCTBA

Annomayua. B cmamove uccaedyromes nedazozuko-memoduueckue 0CHO8bl PopMUposaHusl
deMokpamuueckux uexHocmetl y cmyodeHmos nocpeocmeom npenodasaHus KOHUuenuuu zerndepHozo
pasercmea 6 evicuiem o0pasosaruu. Ierdeptoe pasercmeo paCCMAmMpueaemcs He MOALKO KAK
obecneuere pasHovLX NPas u 603MOKHOCMELL KeHULUH 1 MYKUUH, HO U KAK 00pas06amerbHbLil pecypc OAs
paseumus cnpaseOAU6oCu, YéaxeHus 4eA06e1eck0z0 O0CMOUHCIGA, MOACPAHMHOCIU, NPUHATNUL
MH02000pasust  MHeHUtl, COUUAADHOU OmMEemCmeeHHoCY U  AKMUGHOU ZpaxX0anckou Nnosutjuu.
Paspabomana  memoduveckas — ModeAb  uHmezpauuu  codepxkaHus — 2eHJIepHoz0  paseHcmea ¢
demoxpamuveckumu  yennocmamu. Onpederervl  UeAe60li, CO0epKAMEAbHBLI, NPOUECCYAbHDIIL,
MexXHOA0ZUUECKUTL U OUEHOUHBLIL KoMMNoHeHmvl ModeAu. ITpedroxkero KOMHAEKCHOE UCHOAb306AHUE
npooAeMH020 00yueHus, Keic-cmadu, 0e0amos, poresvbix uzp, OUAr0206020 00yueHus, pePrexkcusHbvlx
sadanuii U Koonepamuerozo o0yuerus. Pesyromamol uccaedosarus noxasvléaron, 4mo uHmezpaus
2eH0epHOtll NPOOAEMAMUKY C 0eMOKPAMULECKUM 00pas0saruem co30aém memooueckue 603MOKHOCHIU

0As paseumus y cmyaeﬂmos OMHOUEHUS K paAeHCIEY U CTZ].’)(ZG@O]\M@OCW[M, cnocodbHocmu NpUHUMATTD
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airvmepHamueHovle mMoUKu 3peHusl, eecmu KOHCmpmeMSHblil ouaroz u NposeAidb COUUAADHYTO
omeemcmnieeHHoCcnv.

Katoueevie caoga: 2€Ha€pHO€ pasercmeo, 83M01<pamuuec1<ue ueHHocmu, evicuiee 05p£l306llHZ/l€,
CmyDEHTYZbl, Memoauka, aeMOKplZmM’wCKﬂ}l KOMNemeHmHocntv, noOAEpaHmHoCcmv, npasa 41eA06exd,
ZPIZ}KallHCKafl nosuyusl, uHmepaxmueHoe 05]/’161-[1/[6.

METHODOLOGY FOR FORMING DEMOCRATIC VALUES IN STUDENTS IN THE
PROCESS OF TEACHING THE CONCEPT OF GENDER EQUALITY

Abstract. This article examines the pedagogical and methodological foundations of developing
students” democratic values through teaching the concept of gender equality in higher education. Gender
equality is considered not only as equal rights and opportunities for women and men, but also as an
educational resource for developing justice, respect for human dignity, tolerance, appreciation of diversity,
social responsibility, and active citizenship. A methodological model for integrating gender equality content
with democratic values is proposed. The model includes target, content, procedural, technological, and
assessment components. Problem-based learning, case studies, debates, role-playing, dialogic learning,
reflective activities, and cooperative learning are proposed as complementary instructional methods. The
results indicate that integrating gender-related content with democratic education can create effective
pedagogical conditions for developing students’” understanding of equality and justice, their ability to
consider alternative perspectives, communicate constructively, and demonstrate social responsibility.

Keywords: gender equality, democratic values, higher education, students, methodology,

democratic competence, tolerance, human rights, civic engagement, interactive learning.

KIRISH

Zamonaviy jamiyatda demokratik qadriyatlarni shakllantirish ta'lim tizimining
muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Demokratiyaning barqarorligi fagat huquqiy va
siyosiy institutlarning mavjudligi bilan emas, balki fuqarolarning demokratik
madaniyati, inson huquglarini hurmat gqilishi, ijtimoiy xilma-xillikni gabul gqilishi,
konstruktiv muloqot olib borishi va jamoat hayotida mas'uliyat bilan ishtirok etishi bilan
ham belgilanadi. Shu nuqtai nazardan oliy ta'lim muassasasi nafaqat kasbiy bilim va
kompetensiyalar =~ beruvchi, balki shaxsning ijtimoiy-fuqarolik  pozisiyasini
shakllantiruvchi muhim ijtimoiy institut sifatida namoyon bo‘ladi.

Yevropa Kengashining demokratik fuqarolik va inson huqugqlari ta'limiga oid

yondashuvida demokratik fuqgarolik ta'limi insonlarning demokratik huquq va
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majburiyatlarini anglashi, turlilikni qadrlashi va demokratik hayotda faol ishtirok
etishiga xizmat qiluvchi bilim, ko‘nikma, munosabat va tajribalar majmuasi sifatida
qaraladi. Ushbu yondashuvda tenglik, jumladan gender tengligi, demokratik ta'limning
muhim tarkibiy qismi sifatida belgilangan.

Gender tengligi masalasining ta'lim bilan bog‘ligligi ham xalqgaro darajada tobora
kuchayib bormoqda. UNESCO gender tengligini ta'limga kirish, ta'lim mazmuni, o‘qitish
va o‘rganish jarayonlari, ta'lim natijalari hamda keyingi hayot va mehnat imkoniyatlari
bilan uzviy bog‘liq holda ko‘radi. 2026-2029 yillarga mo‘ljallangan UNESCO
strategiyasida esa ta'lim orqali gender tengligiga erishishda ta'lim mubhiti va pedagogik
amaliyotlarni takomillashtirishga alohida e'tibor qaratilgan.

Mazkur holat gender tengligi konsepsiyasini oliy ta'limda alohida mavzu sifatida
emas, balki demokratik qadriyatlarni shakllantirishga xizmat qiluvchi integrativ
pedagogik vosita sifatida o‘rganish zaruratini yuzaga keltiradi.

O‘zbekiston ta'lim tizimida ham ta'limning insonparvarlik, tenglik, ijtimoiy adolat
va shaxs huquglarini hurmat qilish tamoyillariga asoslanishi muhim ahamiyat kasb
etadi. 2025 yilda UNESCO O‘zbekistonda pedagoglarni tayyorlash dasturlarida gender
jihatlarining integrasiyalashuvini o‘rgangani va genderga sezgir hamda inklyuziv ta'lim
muhitini rivojlantirishga qaratilgan tavsiyalar ishlab chiqilgani ushbu yo‘nalishning
milliy ta'lim siyosati uchun ham dolzarbligini ko‘rsatadi.

Shu sababli tadqiqotning asosiy muammosi gender tengligi haqgida nazariy bilim
berish bilan cheklanib qolmasdan, ushbu bilimlarni talabalarning shaxsiy e'tiqodi,
munosabati va xulg-atvorida demokratik qadriyatlarga aylantirishning samarali
metodikasini ishlab chigishdan iborat.

Tadqgiqotning maqgsadi — gender tengligi konsepsiyasini o‘qitish jarayonida
talabalarda demokratik qadriyatlarni shakllantirishga qaratilgan metodik tizimni ishlab

chigish va uning pedagogik imkoniyatlarini asoslash.
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Tadqiqot vazifalari: 1) gender tengligi va demokratik qadriyatlarning pedagogik
mohiyatini aniglash; 2) gender ta'limi va demokratik fuqarolik ta'limi o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglikni asoslash; 3) talabalarda demokratik qadriyatlarni shakllantirish mezonlarini
belgilash; 4) gender tengligi konsepsiyasini o°qitishning metodik modelini ishlab chiqish;
5) interaktiv pedagogik texnologiyalarning imkoniyatlarini aniqlash; 6) metodikaning
samaradorligini baholash mezonlarini ishlab chiqish.

Tadqgiqotning ob'ekti — oliy ta'lim muassasalarida gender tengligi konsepsiyasini
o‘qitish jarayoni.

Tadqgiqotning predmeti — gender tengligi konsepsiyasini o‘qitish asosida
talabalarda demokratik qadriyatlarni shakllantirish mazmuni, shakllari, metodlari va
pedagogik shart-sharoitlari.

Tadqiqotning ilmiy farazi shundan iboratki, agar gender tengligi konsepsiyasi
demokratik qadriyatlar bilan integrasiyalangan mazmun asosida o‘qitilsa, talabalarning
nazariy bilimi interaktiv va muammoli faoliyat bilan birlashtirilsa hamda refleksiya va
mezonli baholash tizimi qo‘llanilsa, ularda tenglik, adolat, tolerantlik, inson huqugqlarini
hurmat qilish, dialog va ijtimoiy mas'uliyat kabi demokratik qadriyatlarning shakllanish
darajasi oshadi.

METODOLOGIYA

Tadqgiqotning metodologik asosini shaxsga yo‘naltirilgan, kompetensiyaviy,
aksiologik, faoliyatga asoslangan va demokratik ta'lim yondashuvlari tashkil etadi.

Aksiologik yondashuv gender tengligi masalasini muayyan qadriyatlar tizimi
bilan bog‘lash imkonini beradi. Bunda tenglik faqat huquqiy kategoriya sifatida emas,
balki shaxs qadr-qimmati, adolat va o‘zaro hurmat bilan bog‘liq ijtimoiy-pedagogik
gadriyat sifatida o‘rganiladi.

Kompetensiyaviy yondashuv talabalarning fagat bilimlarini emas, balki

demokratik vaziyatlarda harakat qgilish qobiliyatini ham rivojlantirishni nazarda tutadi.
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Faoliyatga asoslangan yondashuv esa demokratik gadriyatlar tayyor ma'lumotni
o‘zlashtirish orqali emas, balki munozara, qaror qabul qilish, hamkorlik va refleksiya
jarayonida shakllanishini nazarda tutadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv har bir talabaning fikri, hayotiy tajribasi va
individual pozisiyasini hurmat gilishni ta'minlaydi.

Tadqgiqotda nazariy tahlil, giyosiy tahlil, pedagogik modellashtirish, kuzatish,
suhbat, anketa, test, ekspert baholash, refleksiv topshiriglar tahlili kabi metodlardan
foydalanish maqsadga muvofiq deb belgilandi.

Demokratik qadriyatlarning tarkibiy tuzilishi

Komponent Asosiy mazmun

Qadriyatli-motivasion Tenglik, adolat va inson qadr-qimmatiga ijobiy
munosabat

Kognitiv Gender tengligi, huquq va majburiyatlar haqida bilim

Kommunikativ Dialog, boshqa fikrni tinglash va hurmat qilish

Faoliyatli Demokratik qaror qabul qilish va hamkorlikda harakat
qilish

Refleksiv O‘z qarashlari va stereotiplarini tahlil gilish

Metodik model

Tadgiqotda “Gender-Democracy” metodik modeli taklif etiladi. Model quyidagi
mantiqiy ketma-ketlikka asoslanadi: Ijtimoiy ehtiyoj — maqsad — mazmun —
pedagogik shart-sharoit — interaktiv metodlar — talaba faoliyati — refleksiya —
baholash — natija.

Modelning birinchi bosqichida talabalarga gender tengligi tushunchasining
mazmuni ochib beriladi. Ikkinchi bosqichda gender masalalari demokratik qadriyatlar
bilan bog‘lanadi. Uchinchi bosqichda talabalar real hayotiy vaziyatlarni tahlil giladilar.

To‘rtinchi bosqichda ular oz pozisiyalarini asoslaydilar va muqobil fikrlarni muhokama
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qgiladilar. Yakuniy bosqichda esa talabalar o‘z qarashlaridagi o‘zgarishlarni refleksiya
qiladilar.
NATIJALAR

Gender tengligi konsepsiyasini o‘qitish mazmunini takomillashtirish

Tadqiqot natijasida gender tengligi mavzusini o‘qitishda mazmunni uch darajaga
ajratish taklif etildi.

Birinchi daraja — nazariy bilim. Ushbu bosqichda talabalar gender, jins va gender
tushunchalarining farqi, gender tengligi, gender stereotiplari, diskriminasiya, teng
huqugq, teng imkoniyat va inson qadr-qimmati kabi tushunchalar bilan tanishadilar.

Ikkinchi daraja — tahliliy bilim. Talabalar turli ijtimoiy vaziyatlarni tahlil qiladilar.
Masalan, bir tashkilotda bir xil malakaga ega ikki xodimdan rahbarlik lavozimiga
nomzod tanlash jarayonida ularning jinsi haqidagi stereotiplar gqarorga ta'sir gilgan
vaziyatni tahlil gilish mumkin. Bunda muammoni aniqlash, manfaatdor tomonlarni
belgilash, huquqiy va axloqiy jihatlarni ajratish, muqobil yechimlarni taklif gilish va eng
adolatli garorni asoslash talab etiladi.

Uchinchi daraja — amaliy-refleksiv bilim. Bu bosqichda talabalar oz qarashlarini
tahlil giladilar. Masalan, “Mening gender masalalari hagidagi qarashlarimga oila, ta'lim,
ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy muhit qanday ta'sir ko‘rsatgan?” kabi savollar
asosida refleksiv yozuvlar tayyorlanadi.

Interaktiv metodlar tizimi

Gender tengligi konsepsiyasini o‘qitishda birgina ma'ruza usuli yetarli emas.
Demokratik qadriyatlar faol muloqot va ijtimoiy tajriba jarayonida shakllanishi sababli
interaktiv metodlarning kompleks tizimidan foydalanish maqsadga muvofiq.

1. Debat metodi. Talabalar ikki yoki undan ortiq pozisiyani himoya qiladilar.
Bunda o‘qituvchi “qaysi pozisiya to‘g‘ri?” degan savoldan ko‘ra, “pozisiya qanday

dalillar bilan asoslanmoqda?” degan savolga urg‘u beradi. Debat jarayonida fikrni
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asoslash, boshqa fikrni tinglash, e'tiroz bildirish, shaxsni emas, fikrni tanqid qilish va
dalilga tayanish ko‘nikmalari rivojlanadi.

2. Keys-stadi. Keyslar orqali talabalar gender tengligini hayotiy vaziyatlar bilan
bog‘laydilar. Keyslarni ta'limda teng imkoniyat, mehnat bozorida tenglik, rahbarlikda
gender stereotiplari, oilada qaror qabul qilish, ragamli muhitda gender stereotiplari va
ommaviy axborot vositalarida gender obrazlari mavzularida ishlab chiqish mumkin.

3. Rolli o‘yin. Rolli o‘yin talabalarga bir vaziyatda turli sub'ektlarning nuqtai
nazarini tushunish imkonini beradi. Masalan, “Universitet kengashi” rolli o‘yinida
talabalar dekan, talaba, professor, ota-ona va jamoat tashkiloti vakili rollarida ishtirok
etadilar. Muammo: ta'lim muassasasida barcha talabalar uchun teng ishtirok
imkoniyatini qanday ta'minlash mumkin?

4. “Fikrlar spektri” metodi. O‘qituvchi muayyan fikrni o‘rtaga tashlaydi. Talabalar
0‘z pozisiyalarini “qo‘shilaman”, “qisman qo‘shilaman”, “qo‘shilmayman” kabi
nuqtalarda belgilaydilar. Asosiy maqgsad pozisiyalarni taqqoslash emas, balki “Nima
uchun men shunday fikrdaman?” degan refleksiv savolga javob topishdir.

5. Dialogik ta'lim. Dialogik ta'limda o‘qituvchi yagona “to‘g‘ri javob”ni taqdim
etuvchi sub'ekt emas, balki muhokama jarayonini tashkil etuvchi fasilitator sifatida
ishtirok etadi. Bu demokratik ta'lim uchun muhim, chunki demokratik madaniyatning
asosiy belgilaridan biri turli nuqtai nazarlarni tinch va asosli muhokama qilishdir.

MUXOKAMA

Oliy ta'limda gender tengligi va demokratik qadriyatlarni integrasiyalash bir qator
nazariy va amaliy masalalarni qayta ko‘rib chiqishni talab qgiladi.

Birinchidan, gender tengligi mavzusini faqat “ayollar masalasi” sifatida talqgin
qilish metodik jihatdan cheklangan yondashuvdir. Gender tengligi jamiyatdagi barcha
shaxslarning teng huquqg, imkoniyat va qadr-qimmatini ta'minlash bilan bog‘liq

universal qadriyatdir.

™ [NamDPI
Ta'limjva taraqqiyot
ilmiy-uslubiy jurnali

689




TR R RARA R}

R AR R R,

NAMANGAN DAVLAT PEDAGOGIKA INSTITUTI
"TA’LIM VA TARAQQIYOT“ ILMIY-USLUBIY
JURNALI 2026-YIL 4-SON

13.00.00. - PEDAGOGIKA FANLARI
JOURNAL.NAMSPI.UZ
ISSN: 2992-9008; UDK: 37

S

Ikkinchidan, demokratik qadriyatlarni faqat nazariy bilim sifatida o‘rgatish
samarali natija bermasligi mumkin. Talaba “tenglik” tushunchasining ta'rifini bilishi
mumkin, ammo uning real vaziyatdagi ahamiyatini anglamasligi ehtimol. Shu sababli
ta'lim jarayonida bilim — munosabat — faoliyat — refleksiya zanjiri ta'minlanishi zarur.

Uchinchidan, ta'lim jarayonining o‘zi demokratik qadriyatlarni namoyon etishi
kerak. Agar o‘qituvchi talabalarning fikrini inkor gqilsa, savol berish imkoniyatini
cheklasa yoki bir pozisiyani mutlaq haqiqat sifatida taqdim etsa, demokratik qadriyatlar
haqgidagi mazmunning o°zi ziddiyatli ta'lim muhitini yuzaga keltirishi mumkin.

To‘rtinchidan, gender tengligi masalasida stereotiplarni to‘g‘ridan-to‘g‘ri rad
etishdan ko‘ra, talabaning ularni mustagqil tahlil qgilishiga sharoit yaratish samaraliroq
metodik yondashuv bo‘lishi mumkin. Masalan, “bu fikr noto‘g‘ri” deb baholash o‘rniga,
“bu fikr gqanday dalilga asoslangan?”, “boshqa nuqtai nazar bo‘lishi mumkinmi?”,
“ushbu garash kimga qanday ta'sir gilishi mumkin?” kabi savollar qo‘llaniladi.

Beshinchidan, zamonaviy ragamli muhit gender tengligi ta'limi uchun yangi
imkoniyatlar bilan birga yangi muammolarni ham yuzaga keltirmoqda. Ijtimoiy
tarmoglar, sun'iy intellektga asoslangan kontent, ragamli reklama va vizual mediada
gender stereotiplari tez tarqalishi mumkin. Shu sababli talabalarda tanqidiy raqamli
savodxonlikni ham shakllantirish zarur.

Metodikaning pedagogik shart-sharoitlari

1. Psixologik xavfsiz ta'lim mubhiti. Talaba o‘z fikrini bildirishdan qo‘rqmasligi, ammo
boshqalarning huqugqi va qadr-qimmatini ham hurmat qilishi kerak.

2. O‘zaro hurmatga asoslangan muloqot. Har qanday bahsda shaxsga nisbatan emas,
fikrga nisbatan munosabat bildirish prinsipi ta'minlanadi.

3. Kontekstual ta'lim. Gender tengligi real ijtimoiy va kasbiy vaziyatlar bilan bog‘lanadi.
4. Faol ishtirok. Talaba ta'lim jarayonining passiv tinglovchisi emas, balki muhokama va

qaror qabul qilish sub'ektiga aylanadi.
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5. Refleksiya. Har bir mashg‘ulot yakunida talabaning “nimani o‘rgandim?”, “fikrim
o‘zgardimi?”, “qaysi dalil menga ta'sir qildi?” kabi savollar asosida o‘z faoliyatini tahlil

qilishi ta'minlanadi.

Dialog Fagat o‘z fikrini Tinglaydi Konstruktiv
himoya qiladi muloqot qiladi
[jtimoiy mas'uliyat | Passiv Topshiriq doirasida | Mustaqil tashabbus
ishtirok etadi ko‘rsatadi
Refleksiya O‘z  pozisiyasini | Qisman tahlil giladi | O‘z  qarashlarini
tahlil gilmaydi tanqidiy baholaydi

Ushbu mezonlar asosida talabalarning demokratik qadriyatlari dinamikasini aniqlash
mumkin. Bunda baholash faqat test natijalari bilan cheklanmasligi lozim. Anketa,
kuzatuv, keys tahlili, debatdagi ishtirok, refleksiv yozuvlar va loyiha ishlarini kompleks
baholash magsadga muvofiq.

“GENDER-DEMOCRACY” METODIK MODELINING AMALIY ALGORITMI
1-bosqich. Diagnostika — talabalarning gender tengligi va demokratik qgadriyatlar
haqgidagi dastlabki bilimlari hamda munosabatlari aniglanadi.

2-bosqich. Motivasiya — muammoli savol yoki hayotiy vaziyat orqali mavzuga qiziqish
uyg‘otiladi.

3-bosqich. Nazariy tayyorgarlik — asosiy tushunchalar, huquqiy prinsiplar va ijtimoiy
munosabatlar tushuntiriladi.

4-bosqgich. Muammoli tahlil — talabalar keyslar, statistik ma'lumotlar yoki media
materiallarini tahlil giladilar.

5-bosqich. Dialog — guruhlarda munozara va debat tashkil etiladi.

6-bosqich. Qaror gabul qgilish — talabalar muammoning yechimi bo‘yicha dalillangan
taklif ishlab chiqadilar.

7-bosqich. Refleksiya — o‘z qarashlari va qarorlarini tahlil qgiladilar.
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8-bosqgich. Baholash — demokratik qadriyatlarning shakllanish darajasi mezonlar
asosida baholanadi.

9-bosqich. Korreksiya — aniqlangan kamchiliklar asosida keyingi ta'limiy faoliyat
mazmuni qayta ishlanadi.

TALABALARDA DEMOKRATIK QADRIYATLARNI BAHOLASH MEZONLARI

Mezon Past daraja O‘rta daraja Yugqori daraja
Tenglikni anglash | Tushuncha yuzaki | Asosiy mazmunni | Tushunchani
tushunadi vaziyatlarga tatbiq
etadi

Inson huquglariga | Befarq Umuman ijobiy Faol himoya qiladi

munosabat

Tolerantlik Mugqobil fikrni | Qabul giladi Farqli pozisiyalarni
qabul qilish giyin hurmat qgiladi

TADQIQOT NATIJALARINING ILMIY-METODIK TALQINI

Ishlab chigilgan metodikaning asosiy natijasi gender tengligi va demokratik qadriyatlar
o‘rtasidagi pedagogik bog‘liqlikni aniqlashdan iborat.

Ushbu bog‘liglikni quyidagi tarzda ifodalash mumkin: Gender tengligi — teng huquq —
adolat — inson qadr-qimmati — tolerantlik — dialog — faol fuqarolik — demokratik
madaniyat.

Bunda gender tengligi boshlang‘ich mazmuniy komponent vazifasini bajarsa,
demokratik madaniyat yakuniy integrativ natija sifatida namoyon bo‘lad.i.

Metodik modelda o‘qgituvchining roli ham o‘zgaradi. An'anaviy modelda o‘qituvchi
axborot beruvchi asosiy sub'ekt bo‘lsa, mazkur metodikada u fasilitator, moderator,
maslahatchi, muhokama tashkilotchisi va refleksiya jarayonini boshqaruvchi sifatida
ishtirok etadi.

Talabaning roli esa passiv bilim oluvchidan faol tahlilchi va qaror gabul qiluvchi

sub'ektga o‘zgaradi.
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Bu yondashuv oliy ta'limning demokratik missiyasi bilan hamohangdir. Yevropa
Kengashi oliy ta'lim muassasalarini faol fuqarolik va demokratik madaniyatni
rivojlantirishda muhim institut sifatida ko‘radi.

XULOSA

Olib borilgan nazariy-metodik tahlillar asosida gender tengligi konsepsiyasini
o‘qitish jarayonida talabalarda demokratik qadriyatlarni shakllantirish oliy ta'limning
zamonaviy vazifalaridan biri ekanligi aniglandi.

Gender tengligi ta'limi demokratik qadriyatlarni shakllantirish bilan tabiiy
ravishda bog‘liq bo‘lib, ularning umumiy negizini inson qadr-qimmati, teng huqugq,
adolat, tolerantlik, ijtimoiy mas'uliyat va faol ishtirok tashkil etad.i.

Tadqiqot natijasida taklif etilgan “Gender-Democracy” metodik modeli gender
tengligi mazmunini demokratik qadriyatlar bilan integrasiyalash, talabalarni muammoli
vaziyatlarga jalb qilish, muloqot va hamkorlikni tashkil etish, refleksiyani ta'minlash
hamda shakllangan natijalarni kompleks baholash imkonini beradi.

Samarali metodika uchun quyidagi shartlar muhim ekanligi asoslandi: 1) ta'lim muhitini
demokratik tamoyillar asosida tashkil etish; 2) gender masalalarini inson huquglari va
ijtimoiy adolat bilan bog‘lash; 3) interaktiv va muammoli ta'lim metodlaridan
foydalanish; 4) talabalarning mustaqil fikrlashi va pozisiyasini asoslashini
rag‘batlantirish; 5) turli nuqtai nazarlarni hurmat qilish madaniyatini shakllantirish; 6)
refleksiya va 0°z-0‘zini baholash mexanizmlarini joriy etish; 7) demokratik qadriyatlarni
bilim emas, kompetensiya sifatida baholash.

Shunday qilib, gender tengligi konsepsiyasini o‘qitishni demokratik ta'lim bilan
integrasiyalash talabalarning nafagat gender masalalari bo‘yicha bilimlarini, balki
ularning ijtimoiy munosabati, muloqot madaniyati, tanqidiy fikrlashi va faol fuqarolik
pozisiyasini rivojlantirishga xizmat qiladi.
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