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O’QUVCHILAR JAMOASIDAGI BULLINGNI BARTARAF ETISHDA
SINF RAHBARINING FAOLIYATI
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Annotatsiya. Muallif tomonidan  ushbu magolada o‘quuchilar jamoasida
uchraydigan bulling tushunchasiga va uning turlariga ta’rif berilgan. Shuningdek
bullingning turli korinishlari jumladan psixologik va jismoniy bullingning farqi, turli
ko‘rinishlari haqida fikrlar bayon etilgan.

Maqolada sinf rahbarining o‘quuchilar bilan ishlashi jarayonida samimiy muloqotni
ta’'minlashi, ularning muammolarini eshitishi va yechimini topishga ko‘maklashish usullari
togrisidagi tavsiyalar hamda ushbu jarayonda foydalanish mumkin bo‘lgan metodlarga
toxtalingan. Bundan tashqgari jamoa a’zolarining bir-biriga yordam berishga, hamkorlik
qilishga va ozaro hurmat qilishga rag‘batlantirilishi ham samarali usul ekanligi, sinf
rahbart tomonidan tashkil etilgan treninglar, seminarlar va turli faoliyatlar orqali
o‘quuchilarning emotsional intellektlarini rivojlantirilishi, bullingni oldini olishda foydali
yechim ekanligiga urg‘u berilgan.

Kalit sozlar: bulling, verbal, jismoniy, ta’qib qilish, sinf rahbari, agressor, qurbon,
kuzatuvchi, gollab quuvatlovchilar.

POJIb CTAPIINHLBI KJIACCA B UCKJIIOYEHNU U3TEBATEJ/ILCTB B
CTYAEHYECKOM COOBIIECTBE

Annomauus. B oanrnoii cmamve asmop onucvieaem noHwsmue 0yJniumeq, KoOmopbLi
acmpeuaemcs 8 yueOHbiX KOJIeKmusax, a makxace e2o euovl. Takoce paccmampusaromcs
PA3SIUYHble NPOABJCHUS OYauUHeA, 6KAI0UAS PA3AUUUL MeH Oy NCUXOTIOSUHECKUM U
usauueckum 6YIAUHSOM.

B npouecce pabomwvr kaaccro2o pykogooumess € Y4QULUMUCA NOOUEPKUBAEMCS
8axcHOCMb 0becneueHus UCKPeHHe20 00UW,eHUS, B8bLCIYULUBAHUS UX NPOobaem U NOMOuLlL 8
noucke pewenuii. Ilpusooamca pexomenoauuu u memoodvl, Komopbvie Mo2ym Obimb
UCnonvb308aHb. 8 amom  npouecce. Kpome moeo, 8 cmamve ommeuaemcs, uUmo
CMUMYTIUPOBAHUE UJIeH08 KOJLIEKMUBA K 83AUMONOMOULL, COMPYOHUUECNEY U 83AUMHOMY
yeaxcenu asasemca apgpexmusHoim memooom. Ilodueprkusaemes, umo mperuH2U,
CeMUHAPLL U MePONPUAMUSL, OP2AHU308AHHBLE KJIACCHbLM DYK0B00UMEeM, Cnocobecmayiom
PA3BUMUIO  IMOUUOHAJILHO20 — UHMEJIEKMA  Y4QULUXCA U ABJAIOMCL  NOJIE3HbIM
UHCMPYMEeHmoMm 8 nPedomaepaueHul OYIuUH2q.

Knwouesvte cniosa: 6ynnune, eepbanvHbvili, pusuueckuli, npecie0o8arue, KJaAACCHbLLL
DPYyK0800UmMeEb, A2Peccop, xHeepmaa, Haboamesib, noddeprcusalouile.

THE ROLE OF THE CLASS HEAD IN ELIMINATING BULLYING IN THE
STUDENT COMMUNITY
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Abstract. In this article, the author describes the concept of bullying that occurs in
educational collectives, as well as its various types. Different manifestations of bullying are
also examined, including the differences between psychological and physical bullying.

The importance of ensuring sincere communication, listening to students' problems,
and assisting them in finding solutions is emphasized in the process of a class teacher's work
with students. Recommendations and methods that can be used in this process are provided.
Additionally, the article notes that encouraging members of the collective to mutual assistance,
cooperation, and mutual respect is an effective method. It is highlighted that training sessions,
seminars, and events organized by the class teacher contribute to the development of students’
emotional intelligence and serve as a useful tool in preventing bullying.

Keywords: bullying, verbal, physical, harassment, class teacher, aggressor, victim,
bystander, supportive.

KIRISH

Bulling (qo‘rqgitish) inglizcha "Bulling" so‘zidan olingan bo‘lib, bir insonning
boshga inson tomonidan qo‘rqitilishi, bolaning boshqa bolani agressiv ta’qib qilishi
xisoblanadi. Bu holat har ganday yosh va ijtimoiy guruhda ham sodir bo‘lishi
mumkin va og‘ir hollarda jamoaviy jinoyatchilikning ayrim shakllarini ham keltirib
chigarishi mumkin.

Bullingning asosiy komponentlari sifatida agressiv va salbiy xulq-
atvorning muntazam ravishda sodir bolishi hamda shaxslararo munosabatlarda
teng huquqli bo‘lmagan tomonlar o‘rtasida ro‘y beradigan hamda bu xatti-harakatlar
gasddan amalga oshirilishi bilan bog‘liq jihatlarni ta’kidlash mumkin.

Odatda o'smirlar orasida bullingning jismoniy va psixologik turlari ko‘p
uchraydi.

1. Jismoniy bulling-bolaga nisbatan jismoniy kuch ishlatish, natijada tan
jarohatlari va jismoniy shikastlanishlar (kaltaklash, urish, turtkilash shapaloq
urish, to‘sish, tepish). Eng og‘ir hollarda qurol, masalan, pichoq ishlatiladi. Bu xulq-
atvor ko‘proq o‘g‘il bolalar o‘rtasida ko‘proq uchraydi, qgizlarga nisbatan. Jismoniy
bullingning bir turi jinsiy bulling (tajovuz, zo‘rlik, jinsiy alogaga majburlash)
hisoblanadi.

2. Psixologik bulling -bolaning ruhiyatiga ta’sir qilish bilan bog‘liq zo‘ravonlik,
soz bilan haqorat qilish yoki tahdidlar orqali jabrlanuvchiga ruhiy jarohat yetkazish
natijasida qgasddan emotsional beqarorlikni keltirib chigaradi.

Psixologik bullingning bir necha turlari mavjud:
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Verbal bulling -jabrlanuvchiga doimiy ravishda haqoratli nom yoki lagab bilan
murojaat qilish, haqorat qilish, masxara qilish, haqoratli mish-mishlarni tarqatish,
bir yoglama baholar, boshqga bolalarning huzurida kamsitish kabi ko‘rinishlarda
namoyon bo‘ladi.

Neverbal bulling-haqoratli ishoralar yoki harakatlar (jabrlanuvchining yuziga
tuflash, behurmat qiladigan turli ishoralar ko‘rsatish);

Qo‘rqitish-doimiy tahdidlar, shantaj orqali jabrlanuvchida qo‘rquv hislarini
uyg‘otish va ularni muayyan harakatlar va amallarni sodir etishga majbur qilish;

Izolyatsiya -jabrlanuvchi qasddan izolyatsiya qilinadi, jamoadan chiqgarib
yuboriladi yoki gisman e’tiborsiz qoldiriladi.

Do‘stlashishdan va birga o‘ynashdan voz kechish-bola bilan o‘ynashni,
do‘stlashishni, sayr qilishni rad qilish, u bilan bir partada o‘tirmaslik, tug‘ilgan
kunlarga va boshqa tadbirlarga taklif qilmaslik.

Talab qo‘yish — jabrlanuvchidan shantaj va qo‘rqitish orqali pul, qgimmatli
buyumlar va ashyolar, ovqatlanish uchun yeguliklar talab qilinadi.

Mol-mulkni  buzish va boshqa harakatlar -o‘gfirlik, talonchilik,
jabrlanuvchining shaxsiy buyumlarini yashirish;

Maktab kiberbullingi — internet, 1jtimoiy tarmoqlar, elektron pochta, telefon
yoki boshga elektron qurilmalar orqali haqorat qilish, kamsitish (video va
fotosuratlarni yuborish, anonim telefon qo‘ng‘iroqglari, haqorat qilish, mish-mishlarni
tarqatish, bulling qurbonini videoga olish va internetga joylash).

Garchi bulling turlicha ko‘rinishda bo‘lsa ham ( jismoniy va psixologik
bulling) uning oqibatlari bir xil yakun topadi. Masxaralashlar va
haqoratlar uzoq vaqt davom etishi natijasida jismoniy bulling va psixologik
bulling jabrlanuvchida jarohatli izllarni qoldiradi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Bulling jarayonida "jabrdiyda" yoki zo‘ravonlar turli yoshdagi bolalar bo‘lishi
mumkin. Bunday bolalar faol, o‘ziga ishongan, ustunlikka moyil, axloqiy va jismoniy
jihatdan kuchli bolalar bo‘lib oz imkoniyatlarini noto‘g‘ri xarakatlarida namoyish
etadilar. Bulling xodisasining ishtirokchilari sifatida doimo ishtirok etadigan
ishtirokchilar mavjud bo‘lib ular;
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"Agressor" jabrlanuvchini ta’qib qiladi va qo‘rqitadigan, jabrdiyda"bullingga
uchragan shaxs, "himoyachi" jabrlanuvchi tomonida bo‘lib, uni agressiyadan himoya
qilishga harakat qgiluvchi, "ishtirokchilar"buller tomonidan boshlangan zo’ravonlikka
gatnashgan odamlar, "qollovchilar" buller tomonida bo‘lib, ta’qiblarda bevosita
ishtirok etmaydigan, ammo ularga to‘sqinlik qilmaydigan odamlar hamda
"kuzatuvchi" agressiv o‘zaro ta’sir jarayonidagi ta’qiblarning tafsilotlarini biladigan,
ammo neytrallikni saqlaydigan shaxslardan iborat bo‘ladi.

Maktablarda bugun bunday salbiy vaziyatlar ro‘y berayotganini inobatga olgan
holda bu vaziyatlarni oldini olish, profilaktik tadbirlar o‘tkazish hamda psixolog
va sinf rahbarlarini bullingni profilaktika qilish usullari bilan bog‘liq bilim va
malakalarini oshirish lozim bo‘ladi. Buning uuchun quyidagicha usullardan
foydalanish muammoni oldini olishga yordam beradi.

NATIJALAR VA MUHOKAMA

Sinf soati: Sinf soatida bullingni profilaktika qilish magsadida suhbatlardan
foydalanish mumkin. Suhbat davomida maktabda ro‘y berayotgan xodisalar tabiiy
ravishda taxlil etilsa, ta’sir yanada samarali kechadi. Qisqa, ammo tez-tez suhbatlar
o‘tkazib borish kamdan-kam va uzoq suhbatlarga qaraganda ancha samarali usul
sanaladi. Bunday ritm — har haftalik qisqa mavzuli muhokama — juda samaralidir.
O’quvchilar doimiy ravishda o‘qituvchi, ota-ona va maktab rahbariyatining bullingga
togat qilmasligini, yaxshi ishlar e’tiborsiz qolmasligini va adolatli baholanishini his
giladilar. Ammo bu suhbatlar shunchaki o‘tkaziladigan formal marosimga aylanib
golmasligi muhim. Bunday vaziyatda ular oz ta’sirini yo‘qotadi va teskari natijaga
olib keladi. O’quvchilar o‘qituvchining bu ishga noloyiqligini, hamma narsa joyida
ekanini, uni osongina yuritib borish mumkinligini payqashadi. Bu bullerlarning
e’tiborsizligini yuzaga keltirib qurbonlar uchun yanada og‘ir vaziyatlarni yuzaga
keltiradi.

Sinfning ichki qoidalari- Odatda sinfning ichki qoidalari o‘quvchilar bilan
birgalikda ishlab chiqiladi va yozma ravishda tuziladi. Buni turli yo‘llar bilan amalga
oshirish mumkin. Har bir o‘quvchiga yozma ravishda qoidalarni tuzish vazifasini
berish mumkin, keyin o‘quvchilarni guruhlarga ajratishlari va yozilgan qoidalar
orasidan uchta qoidani tanlashlari mumkin. Guruhdagilar o‘z qarorlarini umumiy
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muhokamaga qiladilar, shundan song barcha qoidalar ovoz berish yo‘li bilan
tanlanadi. Qoidalar ro‘yxati sinfda osiladi. Qoidalar ma’lum vaqt davomida amal
qilish, ularga rioya qilish kerak.

Film ko‘rish: Ko‘pgina o‘qituvchilar sinf bilan filmni tomosha qilishgan va
bulling mavzusini muhokama qilishgan. Bu bilan ular film orqali muhokama
gilingan masalani illyustratsiya qilishga muvaffaq bolishgan. O’quvchilar odatda
filmda ko‘rsatilgan usullarni tanib, keyingi muhokama davomida bularni yanada
yaxshiroq anglashadi. Aksariyat o‘quvchilar ekranda sodir bo‘lgan vogealarni
ko‘rganlarida, bulling jabrlanuvchilarining his-tuyg‘ularini his gilishadi. Shu paytda
o‘qituvchi o‘quvchilarga o‘z fikrlarini bildirishga va o‘zi kerakli tushuntirishlarni
berishga imkoniyat yaratadi. So‘nggi yillarda bulling haqida turli darajadagi filmlar
va televizion dasturlar ishlab chiqildi. Asosiysi, o‘qituvchi o‘zining kasbiy maxoratiga
asoslangan holda film tanlashi va uni o‘quvchilar bilan birgalikda tomosha qilishi
lozim. Bunday videomateriallar ham o‘qituvchilar jamoasi, ham ota-onalar bilan
uchrashuvlarda ko‘rish uchun mos keladi.

Spektakllar sahnalashtirish: o‘quvchilar o‘qituvchi rahbarligida maktab yoki
sinfdagi bulling hagida mustaqil ravishda spektakl qo‘yishlari mumkin. Aktyorlarni
to‘g’ri tanlash, yaxshi tayyorgarlik va tegishli ijro bullingdan voz kechish kerakligini
targib qilayotgan tamoyillarini tomoshabinlarga yetkazishga yordam beradi.
Aktyorlar o‘zlari ham spektakldan ko‘p narsa o‘rganishlari mumkin va kelajakda
boshqgalar uchun yaxshi rolli modellar sifatida namoyon bo‘ladilar. Maktab
rahbariyati o‘quvchilarga spektaklni tayyorlash va o‘tkazishda yordam berish orqali
bulling profilaktikasiga ko‘maklashadilar.

Insho yozish: O’quvchilarga bulling haqida kichik insho yozish vazifasi
beriladi, va qo‘shimcha ravishda qaysi savollar yoritilishi kerakligini tushuntiriladi.
Bu vazifani maktabda yoki uyda bajarish mumkin (bu holatda o‘quvchi xohlasa,
vazifani ota-onasi bilan muhokama qilishi mumkin). Insho yozish jarayonida
o‘quvchiga mavzuni chuqurroq tushunish imkoniyati beriladi. Ko‘pincha insholarni
o‘qish jarayonida o‘qituvchiga muhim bo‘lgan ma’lumotlar paydo bo‘ladi chugki bu

haqgida o‘quvchi to‘g‘ridan-to‘gri aytolmasligi mumkin. Bundan tashqari, insho
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muallifning xis tuyg‘ularini aks ettirilishi mualliflar orasida bulling qurbonini yoki
ta’qib qiluvchi (buller)ni aniglashga imkon beradi.

Turli ish shakllarini birlashtirish: Adabiyotlar o‘qish, filmlar, spektakllar,
insholar va suhbatlar bullingning oldini olishga yordam beradi. Bu shakllarni
alohida yoki birgalikda qo‘llash mumkin. Bu katta vaqt sarflashni talab etmaydi,
ammo maktabdagi vaziyatni  ko‘rsatadi, o‘quvchilarga o‘ylab ko‘rish imkoniyat
yaratadi, tizimli eslatma sifatida xizmat qiladi. Agar o‘qituvchi o‘quvchilarning
ishonchiga kira olsa bunday profilaktika choralari juda samarali natijaga ega
bo‘ladi.

XULOSA

O'quvchilar jamoasidagi bullingni bartaraf etishda sinf rahbarining faoliyati
juda muhim rol o'ynaydi. Sinf rahbari, o'quvchilarni birlashtiruvchi va ularning
muammolariga e'tibor beruvchi shaxs sifatida, bullingga qarshi kurashda bir gator
vazifalarni bajarishi kerak. Xulosa qilib aytganda, sinf rahbarining faoliyati
bullingni bartaraf etishda asosiy omil hisoblanadi. U o'quvchilar o'rtasida ijobiy
muhitni yaratish, bullying holatlarini aniqlash va ularga tezkor javob berish,
shuningdek, ota-onalar va o'qituvchilar bilan hamkorlik qilish orqgali bu muammoni

hal etishga katta hissa qo'shishi mumkin.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

1. Anerxceesa  JI.C. ecrokoe oOpamrenue ¢  OeTbBMH. €ro  IOCJEICTBUS U
npenorspamenue.M.: HanmornansHe kHmsxHBIA 1eHTp «CenTsaopey, 2016.180 c.

2. Bepoviuwes U.C. Jlekaperso npotus HeHasucth // [lepsoe cerTsabps.2005.Ne 18.C.3.

3. Bouasep A.A., Xnomos K.JI. Bynnuur kax o0BeKT HCCIeHOBAHUN U KYJIBTYPHBIA

deromen // Ilcuxomorna. Hyprai Bercireii mxossr skomomukn.2013.T.10.Ne 3.C.149—159.
4. I'naszman O.J1. Ilcuxosiorudeckre 0COOEHHOCTH y4YacTHMKOB Oysuimura // M3secrus

Poccuiickoro rocymapcreerHoro megarorumdeckoro yuusepcutera nmenn A W .Iepiiena.2009.No
105.C.159—165.

5. I'pebenxun E.B. Ilpodpmimaktuka arpeccmu m Hacuiausa B Irkose.Pocroe-ma-lomy:
®Dennke, 2013.157 c.
6. Kpusuosa C.B., Illankuna A.H., benesuu A.A. Bynmar B mkoaax mupa: ABcrpus,
I'epmanust, Poccuss.O6pasoBarenbras mosmtuka.2016.Ne 3 (73).C.97— 119.
7. Kymyzosa /[.A. TpaBis B IIKoJe: YTO 9TO TAKOE M YTO MOKHO C 3TUM IejaThb //
[Tcuxosorus u mros1a.2006.Ne 4.C.54—72.
8. Kymysosa JI.A. TpaBna B mkose.Mudsr ©  peasbHOCTH  [DJIEKTPOHHBIN
pecypc].2011.URL:  http:/  medportal.ru/budzdorova/child/625/ (mata  obparmieHus:
20.03.2019).

™ |[NamDPI

237

Ta'limjva taraqqiyot
ilmiy-uslubiy jurnali




X " 26 e W—&'ﬁ- i ‘;L?;St,i&i,m,,,,g&,, zﬁ&lylekuz-ﬁ&’?‘&m e v :,,:,ugﬁg-fg-u'm

NAMANGAN DAVLAT PEDAGOGIKA INSTITUTI
"TA’LIM VA TARAQQIYOT“ ILMIY-USLUBIY
JURNALI 2025-YIL 3-SON

13.00.00. - PEDAGOGIKA FANLARI
JOURNAL.NAMSPI.UZ
ISSN: 2992-9008; UDK: 37

9. JIstin JI. HkonsHas Tpasas (Oyanuar)./lerckas u mompoctroBas reuxoreparus / Iox
pen. Jdesuma Jleitna u Ouapio Muminepa.CIIo.: ITurep, 2001.C.240—274.

10. Ilempocsny, B.A. Tlcuxosioruueckas XapaKkTepPUCTHKA CTaPIIEKIACCHUKOB,
VYACTHHKOB OyJ/uITMHra B  00pa3oBaTeJbHON  cpeme  [OsekTpoHHbIr  pecype] //
OMuccrst.OJIeKTPOHHBII HAYJHBIHA
skypHas1.2010.URL: http://www.emissia.org/offline/2010/1479.htm (maTa obpareHus:
20.03.2019).

11. Cobrun B.C., Maprxurna O.C. Bausuue ombiTa IepeskMBaHUN «IITKOJIBHON TpaBJIN» HA

MOHUMaHWe IoapocTKaMu ¢uabMma «Uydemo» // BecTHHK IIpaKTHYECKON IICHXOJIOTHUH
obpasoBanna.2009.Ne 1.C.48—57.

12. Cobrurn B.C., Cwmwicnosa M.M. Bynauar B cTeHaxX  IIKOJLL  BJIWAHUE
COITMOKYJIBTYPHOTO KOHTeKcTa (II0 MaTepuasiaM KpPOCCKYJIBTYPHOTO HccJienoBauus) //
ConmasnpHag ncuxosorud u oomrectso.2014.T.5.Ne 2.C.71—86.

13. Olweus D. Aggression in the schools.Bullies and whipping boys.Washington:
Hemisphere Publishing Corporation, 1978.

14. Roffey S. Addressing bully in schools: organisational factors from policy to practice //
Educational and Child Psychology.2000.Ne 17 (1).P.6—19.

15. Schdfer M. Gruppenzwangals Ursachefiir Bullying? 1 Report
Psychologie.1998.P.914—927.

16. Oribboyeva, D. D. (2024). PSIXOLOGINVISTIKA VA LINGVISTIK
KOMPETENSIYA. Academic research in educational sciences, 5(CSPU Conference 1), 346-
349.

17. Dilshoda, I., & Oribboyeva, D. D. (2024). ALALIYA NUTQ NUQSONLARI VA
UNING TURLARI. Yangi asr innovatsiyalari jurnali , 63 (3), 70-73.

18. Oribboyeva, D. (2024). BULLING O ‘SMIRLARDA DOLZARB MUAMMO
SIFATIDA. Universal xalqaro ilmiy jurnal, 1(12), 115-117.

19. Dilshoda, I., & Oribboeva, D. D. (2024). AUTIZM NAMOYON BOLISHINING
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI. Journal of new century innovations, 63(3), 74-77.

20. Opudooesa /. JI. OIITUMUBAIINA YVYIEBHO-IIOBHABATEJIBHOI'O
ITPOITECCA B CPEI[HEI?’I ITKOJIE // ®opym mostombix yuenbx. 2017. Ne6 (10). URL:
https://cyberleninka.ru/article/n/optimizatsiya-uchebno-poznavatelnogo-protsessa-v-
sredney-shkole (maTa oopamenns: 31.03.2025).

21. Oribboyeva, DD va Assertiv, SBQGA (2024). xulgning o'ziga xosligi. Fan va

ta'lim , 2.

22. Orifboeva, D. D. (2016). O'QITISh FAOLIYATI JARAYONIDA Stressni oldini

olish. Novalnfo. Ru, 3(41), 217-220.

™ |[NamDPI
Ta'limjva taraqqiyot
ilmiy-uslubiy jurnali

238



http://www.emissia.org/offline/2010/1479.htm

