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KASBIY TA’LIM VA KASBIY SIFAT UYG‘UNLIGI

Otanazarova Mohira Xamidbekovna
Buxoro davlat universitetining
Ta’lim va tarbiya nazariyasi va metodikasi
(boshlang ‘ich ta’lim) tayanch doktaranti

Annotatsiya: Kasbiy sifat va kasbiy ta’lim - zamonaviy ish bozorida muvaffaqiyatli
faoliyat yuritish uchun zarur bo’llgan ikki muhim omil. Kasbiy sifatlar, shaxsning
professional faoliyatida muvaffaqiyatga erishish uchun zarur bo’lgan ko’nikmalar, bilimlar
va xusustyatlardir. Kasbiy ta’lim esa, ushbu sifatlarni rivojlantirish va mustahkamlash
uchun mo’ljallangan jarayondir. Ushbu maqolada kasbiy sifatlar va kasbiy ta’lim o’rtasidagi
uygunlik, ularning ahamiyati va o’zaro bogliqligi haqida batafsil ma’lumot beramiz. Mazkur
maqola kasbiy ta'lim va kasbiy sifatlarning ozaro uygunligi masalasiga bagishlangan.
Kasbiy ta'lim, oqituvchi yoki mutaxassisning amaliy faoliyatiga zarur bo‘lgan bilim va
konikmalarni egallashni ta'minlaydigan jarayon bolib, uning samaradorligi kasbiy
sifatlarning rivojlanishiga bevosita ta'sir ko‘rsatadi. Maqgolada kasbiy ta’limning maqsadi,
uning o‘quuchilarga taqdim etadigan foydalari, shuningdek, kasbiy sifatlarning ta'lim
tizimida qanday rivojlanishi va amaliyotga qanday integratsiya qilinishi haqida tahlil
qilinadi. Kasbiy sifatlar, oz navbatida, mutaxassisning professional faoliyatida yuqori
natijalarga erishishi uchun zarur bo‘lgan shaxsiy va professionallik ko‘nikmalarini o’z ichiga
oladi. Magolada, kasbiy ta’lim va kasbiy sifatlarning o‘zaro uygunligini ta'minlashning
ahamiyati, bu jarayonni samarali tashkil etishning metodik yondashuvlari, hamda kasbiy
sifatlarni rivojlantirish uchun zarur bo'lgan strategiyalar va tavsiyalar keltiriladi. Ushbu
maqola, o‘qituvchilik yoki boshqa mutaxassislik sohasidagi yoshlar uchun kasbiy ta’limni
rivojlantirishda muhim yo'l-yo‘riglarni taqdim etadi.

Kalit so’zlar: kasbiy ta’lim, amaliyot, bilim, nazariya, yangi texnologiyalar, shaxs,
muvaffaqiyat.

COBMECTUMOCTDB ITPO®ECCUOHAJIBHOI'O OBPA3BOBAHUA U
ITPO®ECCHUOHAJIBHOI'O KAYECTBA

Annomauus: Ilpogeccuonanvroe kauecmao u npogheccuoraibHoe 06pa308aHue —
08a 8AXNCHBLX (haKmMopPa, HEe0OX00UMbBLX O YCNeulHoll pabombl HA CO8PEMEHHOM PblHKe MPYOd.
IIpogpeccuonanvrbie Kauwecmea-amo HABbIKU, 3HAHUA U XAPAKMEPUCMUKU, Heo0xooumvle
yesi08eKy 015 00CMUMNCEHUS YCnexa 8 npogeccuoranbHoll deamenvrocmu. C Opyaoli cmoporbt,
npogeccuoHaIbHOe 06YUeHUe-2mo NPOULCC, NPEOHA3HAYEeHHbLL 015 PA38UMUSA U 3AKPeNJIeHUS
amux Kawecms. B omoili cmamve Mbl nOOPOOHO PACCMOMPUM 2APMOHUI)  MeHCOY
nPOEecCUOHAIbHbLMU KAYeCmaeaMmMi U npogeccuoHAIbHbLM 00PA308AHUCM, UX BANCHOCMb U
e3aumoceasv. JlaHnas cmamva NOCBAUWLEHA B0NPOCY COUCMAHUSL NPOPHECCUOHATIbHO20
obpaszosanus u npogheccuoranvHblx kauecms. Ilpogheccuornanvroe 06pasosarie-amo npouece,
obecneuusarnuiuil npuobpemerue 3HAHUL U YMeHUL, Heo6X00uMblX Ol NPAKMUUECKOLl
desmesibHOCMU neda2oea Uitk CReyUaIuUcCma, 3PekmusHoCcmy KOMopo2o HAnPAMYI 8JiUsLem
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HQ pazsgumue npPoPeccUoOHAIbHbLX —~ Kawecms. B cmamve  amanusupyemcs  uenv
npogheccuorHaIbH020 06PA308AHUSA, NPEUMYULLCMEA, KOMOPble OHO NPedia2aem y4auwuMcs, a
makoice mo, Kak npoghecCuoHAIbHbLe KAYeCcmaea Pa3eusaiomces 8 cucmeme 00pa3o8anus U KakK
OHU uHmezpupyiomca 6 npaxmuky. K npogeccuonanvrvim kauecmeam, 8 80K ouepeod,
OMHOCAMCA JIUYHbIE U NPOPECCUOHAIbHbLE HABbIKU, Heo0Xx00uMble CReyuaaiucmy Os
00CIMUMCEHUS BbICOKUX Pe3yJibmamos 8 npoghecCuoHAIbHOL OdeamenvHocmu. B cmambve
npeocmassieno 3HaueHue 00eCneueHuUs COYeMmaHUs NPOPHECCUOHAIbHO20 00PA308AHUL U
nPoheccUOHANIbHBLX Kauecma, MemoouuecKue nooxoov: K 3(hgheKk musHoll opearu3auiLll 3mo2o
npouecca, a makKxce cmpame2ul U PeKOMEHOQUUU, Heobxo0uMbvle Od PA3BUMUS
nPOPeccuoOHAIbHBIX Kauecma. Ima cmambpsa npedcmagdiaem coboil 8axCHOe PYK080OCME0 No
NPOO0BUNCEHUIO NPOPECCUOHANBHO20 00pA308AHUSL  ON4 MONI00bLX Jodeli 8 obaacmu
npPenooasarUs Uil 0py20ll CnelUuaibHOCM L.

Knwwuesvte cnosa: npogheccuonanivHoe 06pa3osarnue, NPaKmuKa, 3HaHUs, meopus,
HO8bLe MEeXHOJI02UL, JIUYHOCD, YCNeX.

COMPATIBILITY OF PROFESSIONAL EDUCATION AND PROFESSIONAL
QUALITY

Abstract: Professional quality and professional education are two important factors
necessary for successful activities in the modern job market. Professional qualities are the
skills, knowledge and characteristics necessary to achieve success in the professional activities
of an individual. Professional education, on the other hand, is a process designed to develop
and strengthen these qualities. In this article, we will tell you in detail about the harmony
between professional qualities and professional education, their importance and relationship.
This article is devoted to the issue of professional education and the harmony of professional
qualities. Professional education is a process that ensures the acquisition of the knowledge
and skills necessary for the practical activities of a teacher or specialist, the effectiveness of
which directly affects the development of professional qualities. The article analyzes the
purpose of vocational education, the benefits it offers to students, as well as how professional
qualities develop in the educational system and integrate into practice. Professional qualities,
in turn, include the personal and professionalism skills necessary for a specialist to achieve
high results in professional activities. The article will highlight the importance of ensuring
the harmony of professional education and professional qualities, methodological approaches
to the effective organization of this process, as well as the strategies and recommendations
necessary for the development of professional qualities. This article provides important
guidance in the development of professional education for young people in teaching or other
areas of expertise.

Key words: professional education, practice, knowledge, theory, new technologies,
personality, success.

KIRISH
Kasbiy ta’lim - bu shaxsning kasbiy sifatlarini rivojlantirish va

mustahkamlash uchun mo’ljallangan ta’lim jarayonidir. Kasbga oid nazariy
bilimlarni o’zlashtirish, masalan, fanlar, metodologiyalar va texnologiyalar. Olingan
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nazariy bilimlarni amaliyotda qo’llash, tajriba orttirish va ko'nikmalarni
rivojlantirish. Kasbiy sifatlarni doimiy ravishda yangilash va rivojlantirish, yangi
texnologiyalar va metodlarni o’rganish. Maqolada kasbiy ta'limning asosiy
magsadlari va uning ta'lim jarayoniga ta'siri, shuningdek, kasbiy sifatlarning qanday
qilib o‘zaro uyg‘unlashishi va bir-birini qo‘llab-quvvatlashi masalalari ko‘rib
chiqiladi. Tahlil qilinadigan asosiy jihatlar, kasbiy sifatlarning ta'lim jarayoniga
ganday ta'sir qgilishini, o‘qituvchilar va boshqa mutaxassislar uchun zarur bo‘lgan
malakalar va ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun ganday pedagogik yondashuvlar
mavjudligini oz ichiga oladi. Shuningdek, kasbiy ta’limni yaxshilash, mutaxassislik
sohasida yuqori sifatli o‘qitishni ta'minlash uchun zarur bo‘lgan strategiyalar,
metodlar va tavsiyalar ham ko‘rsatiladi. Maqola, kasbiy ta’limni o‘rganayotgan va
amaliyotga kirayotgan mutaxassislar, shuningdek, pedagogik metodikalar bilan
giziggan barcha shaxslar uchun foydali qo‘llanma vazifasini o‘taydi.
ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYASI

Kasbiy sifatlar va kasbiy ta’lim o’rtasidagi uyg‘unlik, shaxsning professional
muvaffaqgiyatini ta’minlashda muhim rol o’ynaydi. Kasbiy ta’lim jarayonida olingan
nazariy bilimlar amaliy konikmalar bilan birlashtirilishi zarur. Bu, o’quvchilarning
kasbiy sifatlarini rivojlantirishga yordam beradi. O’qituvchilar va murabbiylar,
o’quvchilarga kasbiy sifatlarni rivojlantirishda yordam berishlari kerak. Ular o’z
tajribalari va bilimlari bilan o’quvchilarga yo’l-yo’riq ko’rsatishlari muhimdir. [1]

Ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o’rtasida hamkorlik, o’quv dasturlarini
1sh bozorining talablariga moslashtirishga yordam beradi. Bu, o’quvchilarning kasbiy
sifatlarini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. O’quvchilarni amaliyotga jalb
qilish, ularning real ish sharoitida tajriba orttirishlariga yordam beradi. Kasbiy
sifatlarni rivojlantirishga qaratilgan seminarlar va treninglarda ishtirok etish, yangi
bilimlar va konikmalarni olish imkonini beradi.Tajribali mutaxassislar tomonidan
o’quvchilarga korsatmalar berish, ularning kasbiy sifatlarini rivojlantirishda
yordam beradi. O’quvchilarni real ish sharoitida tajriba orttirish uchun amaliyotga
jalb qilish. Bu, nazariy bilimlarni amaliyotda qollash imkonini beradi. Ish
beruvchilar bilan hamkorlikda stajirovka dasturlarini tashkil etish, o’quvchilarga

professional muhitda ishlash tajribasini berish.
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MUHOKAMA VA NATIJALAR

Kasbiy sifatlarni rivojlantirishga qaratilgan seminarlar va treninglarda
ishtirok etish, yangi bilimlar va konikmalarni olish imkonini beradi. Maxsus
treninglar orqali muayyan konikmalarni rivojlantirish, masalan, muloqot, liderlik
yoki 1ijodkorlik konikmalarini oshirish. Tajribali mutaxassislar tomonidan
o’quvchilarga ko’rsatmalar berish. Mentorlar o’z tajribalari bilan o’quvchilarga yo’l-
yo'riq korsatishi va ularning kasbiy sifatlarini rivojlantirishda yordam berishi
mumkin. Kasbiy sifatlarni rivojlantirish uchun doimiy ravishda yangi bilimlar
o’rganish, kitoblar o’qish, maqolalar va tadqiqotlarni o’rganish.[2]

Turli onlayn platformalarda mavjud bolgan kurslar orqali yangi
ko'nikmalarni o’zlashtirish. Jamoada ishlash orqali muammolarni hal qilish,
muloqot qilish va liderlik konikmalarini rivojlantirish. Jamoaviy tadbirlarda
ishtirok etish, bu orqali jamoa ichida o’zaro munosabatlarni rivojlantirish. Kasbiy
sifatlar haqgida fikr almashish, muhokama qilish va o’zaro tajriba almashish.
Professional tarmoqlar va guruhlarga qo’shilish, bu orqali yangi g‘oyalar va tajribalar
bilan tanishish. Zamonaviy texnologiyalar va metodlarni o’rganish, bu orqali kasbiy
sifatlarni yangilash va rivojlantirish. O’zgaruvchan ish sharoitlariga moslashish
qobiliyatini rivojlantirish, bu esa professional muvaffagiyat uchun muhimdir. Ushbu
usullarni qo’llash orqali kasbiy sifatlarni samarali rivojlantirish mumkin. Har bir
shaxs 0’z ehtiyojlari va magsadlariga mos ravishda ushbu usullarni tanlashi lozim.[3]

Kasbiy ta’lim jarayonida o’qituvchilarning roli juda muhimdir. Ular nafaqat
bilim beruvchilar, balki o’quvchilarning kasbiy sifatlarini rivojlantirishda,
motivatsiya berishda va professional muhitni yaratishda ham muhim ahamiyatga
ega. O’qituvchilarning roli quyidagi jihatlarda namoyon bo’ladi: O’qituvchilar
o’quvchilarga kasbga oid nazariy va amaliy bilimlarni o’rgatadilar. Ular o’z
sohalaridagi eng yangi bilimlarni taqdim etishlari kerak. O’qituvchilar o’z sohalarida
tajribaga ega bo’lishlari va o’quvchilarga real ish sharoitlarida qanday ishlashni
ko’rsatishlari muhimdir. O’qituvchilar o’quvchilarga o’z kasbiy yo’llarini tanlashda
va rivojlantirishda yordam berishlari kerak. Ular o’z tajribalari bilan o’quvchilarga
maslahat berishlari mumkin.OQ’qituvchilar o’quvchilarning shaxsiy va kasbiy
rivojlanishiga yordam berish uchun mentorlik qilishlari muhimdir. O’qituvchilar
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o’quvchilarga o'z maqgsadlariga erishish uchun motivatsiya berishlari kerak. Ular
o’quvchilarning qiziqishlarini oshirish va ularni o’z imkoniyatlariga ishonch hosil
qilishga undashlari muhimdir. O’qituvchilar o’quvchilar uchun ijobiy va qo’llab-
quvvatlovchi muhit yaratishlari kerak, bu esa o’quvchilarning o’zlarini erkin his
qilishlariga yordam beradi. O’qituvchilar darslarni samarali rejalashtirish va tashkil
etish orqali o’quvchilarning o’qish jarayonini yaxshilashlari kerak.O’qituvchilar
zamonaviy o’qitish metodlarini qo’llash orqali o’quvchilarning qiziqishini oshirishlari
va ularni faol ishtirok etishga undashlari muhimdir.

O’qituvchilar o’quvchilarning bilim va ko’nikmalarini baholash orqali
ularning rivojlanishini kuzatishlari kerak. O’qituvchilar o’quvchilarning kuchli va
zaif tomonlarini aniqlash orqali ularni rivojlantirish uchun zarur bo’lgan
yo'nalishlarni belgilashlari muhimdir. O’qituvchilar ta’lim muassasalari va ish
beruvchilar o’rtasida hamkorlik o’rnatish orqali o’quv dasturlarini ish bozorining
talablariga moslashtirishda yordam berishlari kerak. O’qituvchilar ish beruvchilar
bilan tajriba almashish orqali o’quvchilarga real ish sharoitlari hagida ma’lumot
berishlari muhimdir. O’qituvchilarning roli kasbiy ta’lim jarayonida o’quvchilarning
muvaffaqiyatini ta’minlashda va ularning kasbiy sifatlarini rivojlantirishda muhim
ahamiyatga ega. Ular o’quvchilarning o’z maqgsadlariga erishishlariga yordam berish
uchun zarur bo’lgan bilim, tajriba va motivatsiyani taqdim etadilar.[4]

XULOSA

Kasbiy sifatlar va kasbiy ta’lim o‘rtasidagi uyg‘unlik, shaxsning professional
muvaffaqiyatini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Ta’lim jarayonida kasbiy
sifatlarni rivojlantirish, o‘quvchilarning ish bozorida raqobatbardoshligini oshiradi.
Shuning uchun, ta’lim muassasalari, o‘qituvchilar va ish beruvchilar o’rtasida
samarali hamkorlikni ta’minlash, kasbiy sifatlar va ta’lim o‘rtasidagi uyg‘unlikni
kuchaytirishga yordam beradi. Bu esa, o'z navbatida, jamiyatning iqtisodiy va
1jtimoiy rivojlanishiga hissa qo‘shadi.

Kasbiy ta’lim va kasbiy sifatlarning o‘zaro uyg‘unligi ta’lim tizimining
samarali ishlashini ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu maqolada tahlil
gilinganidek, kasbiy ta’lim fagatgina nazariy bilimlarni berish bilan cheklanmay,
o‘quvchilarga amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishni, shaxsiy va professional

™ [NamDPI

Ta'limjva taraqqiyot
ilmiy-uslubiy jurnali

587




- S ———— — <
SRR R RS R R L R IR R KA R R S R R R A R R R, RN i 2 RN

NAMANGAN DAVLAT PEDAGOGIKA INSTITUTI
"TA’LIM VA TARAQQIYOT“ ILMIY-USLUBIY
JURNALI 2025-YIL 1-SON

13.00.00. - PEDAGOGIKA FANLARI
JOURNAL.NAMSPI.UZ
ISSN: 2992-9008; UDK: 37

R R R R R R R RO R R R Ko R Ko R R RO R R Ko R R R R R o R Ko A R RO R R T

™ |[NamDPI
Ta'limjva taraqqiyot
ilmiy-uslubiy jurnali

sifatlarini shakllantirishni ham o‘z ichiga oladi. Kasbiy sifatlar, o‘z navbatida,
mutaxassislarning ta’lim jarayonidagi muvaffaqiyatini belgilovchi omil bo‘lib, ularga
yuqori darajada axloqiy, psixologik va kasbiy malakalarni egallash imkoniyatini
yaratadi. Kasbiy ta’lim va kasbiy sifatlar o‘rtasidagi uyg‘unlik, o‘quvchilarning
malakali mutaxassislar sifatida shakllanishiga, ta’lim jarayonining sifatini
oshirishga, va amaliyotda muvaffaqiyatga erishishga xizmat qiladi. Kasbiy
sifatlarning rivojlanishi o‘gituvchilar va mutaxassislar uchun yangi pedagogik
yondashuvlarni va metodlarni qo‘llashni talab etadi, bu esa o‘z navbatida ta'limning
sifatini yuksaltiradi. Kasbiy ta’limning samarali tashkil etilishi va kasbiy
sifatlarning rivojlanishi o‘zaro bog‘liq bo‘lib, ta’lim tizimining yanada sifatli va
samarasiz bo‘lishiga xizmat qgiladi. Shuning uchun, kasbiy ta’limni takomillashtirish
va kasbiy sifatlarni rivojlantirishga alohida e’tibor garatish zarur.
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